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01. හැදින්වීම 

1.1 භූග ෝලීය පිහිටීම 

රිදීගම ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාශය වයඹ පළාදේ කුරුණෑගල දිස්ික්කදේ ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාශ 30 න් එකකි.  දමය කුරුණෑගල දිස්ික්කදේ ගිණිදකාන දිග භාගදේ පිහිටා ඇත. 

උතුරින් ඉබ්බාගමුව ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාශයේ, නැදගනහිරින් මාතදේ දිස්ික්කයේ , දකුණින් මාවතගම ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාශයේ, බටහිරින් දැදුරු ඔයේ සීමා මායිම් දවයි.  එහි 

විශාලේවය වර්ග කිදලෝමීටර් 254.8 ( වර්ග සැතපුම්  82.75 ) කි. 

 

රිදීගම ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාශය හරහා ගලා බසින ස්වාභාවික ජල ප්‍රවාහයක් වන්දන් නිරිත දිග සිට ඊශානුදිශානුගතව ගලා බසිනා දැදුරු ඔය සහ  එහි අතු ගංගාවක් සහ වන 

ගිණිදකාන දිශානුගතව ගලා බසිනා දික් ඔයයි.  දමයට අමතරව දකාට්ඨාශය පුරා ගලායන ගංගාවක් සහ ශාඛා ගංගාවන් ගණනාවක් දවති.  දමම ගංගාවන් දබාදහෝමයක්  උතුරු 

දකුණු දිශානුගතව නැදගණහිර බෑවුදම් පිහිටි මාතදේ කදු වැටිදයන්  බටහිර බෑවුදම් සිට ගලා බසී. දදේවිට ඔය , ගේලව ඇල, දුනුමාව ඔය , කිරිබේගේල ඔය , කුඩා ඔය  දම් අතර 

දේ.  මීට අමතරව කුඩා වැේ සහ අමුණු වයාපෘති ගණනාවකි. මහ වාරිමාර්ග වයාපෘති දනාමැත. 

 

දකාට්ඨාශදේ උතුරු මධයම හා බටහිර දකාටස් පුරාම රතු සහ කහ දපාඩදසාලීන පස වයාප්තවී ඇත. මීට අමතරව දකුණු භාගදේ ලිදකෝදසෝේඩ දකාටස් දක්නට ලැදබ්. ගිණිදකාන 

අර්ධදේ දුඹුරු දලෝම පස් දක්නට ඇත.  තැනින් තැන ලිදකෝදසෝේඩ දශ්ෂ දක්නට ලැදබ්. උතුරු අර්ධදේ ඛාදිත දශ්ෂ සුළු වශදයන් දක්නට ලැදබ්.   ඒ අනුව කුඩා උප දකාටස් 

හෑරුණ බිම ප්‍රධාන වශදයන් රතු සහ කහ දපාඩදසාලීන පදසහි උප වුහයන් දැකගත හැකිය.   
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1.2 ගේශගුණික තත්වය 

 

භූ විෂමතාවය ගේවිට ප්‍රධාන වශදයන් කැපී දපදනනුදේ දකාට්ඨාශදේ නැදගනහිර බෑවුදම් සහ දකුණ හා මධයම  දකාටස්වල පිහිටි කදු සහිත භූමියකි.  අඩි 2000 ට වඩා උසින් පිහිටි කදු දමහි 

පිහිටා ඇත.   

දැදුරු නදිය , දකාස්දපාතු නදිය හා කුඩාඔය යන ප්‍රධාන ජල මාර්ග කිහිපයක් දකාට්ඨාශය හරහා ගලා බසී. මීට අමතරව කුඩාවැේ සහ අමුණු වයාපෘති ගණනාවක් දක්නට ඇත.   

 

කුරුණෑගල දිස්ික්කදේ ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාශ අතරින් දතේ කළාපයට ඉතාමේ ආසන්න දද්ශගුණික රටාවක් ඇේදේ රිදීගම ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාශයටයි. දම් නිසා වර්ෂදේ ඉහළම 

වර්ෂාපතනයක් සමහර අවස්ථාවල දක්නට හැක. දම් නිසාම වර්ෂාදපෝෂිත වී වගාව බහුල වශදයන් දමම දකාට්ඨාශදයන් දැකගත හැකිය. 

 

දකාට්ඨාශදේ දබාදහෝ ඉඩම් දපාේ හා සුළු අපනයන දභෝග වගාවන් සමග මිශ්‍රව ඇත.  මීට අමතරව දකෝපි, ගම්මිරිස්, දකාදකෝ යන දගවතු වගාවන්ද දක්නට ඇත. රබර් වගාව ද අපනයන 

ආර්ිකදේ විදශ්ෂිත ලක්ෂණයක් වශදයන් ප්‍රදද්ශදේ දැකගත හැකිය.  

 

1.3 සාමාජීය/ගසෞඛ්‍යය/ආර්ථික/පාරසරික දත්ත 

 

මාදුදර් දකෝරළයට රම්බඩගේල, ඉහළ විසිදදදක් දකෝරළයට දදාඩම්ගස්ලන්ද , දහ්වාවිස්ස දකෝරළයට කරදදගාේල පදනම් කර දගාවිජන දස්වා දක්න්ර තුනකි. කෘෂිකර්ම වයාප්ති දස්වා 

දකාට්ඨාශ තුනකි.  අපනයන කෘෂිකර්ම වයාප්ති දස්වා දකාට්ඨාශ තුනකි.  දපාේ සංවර්ධන නිලධාරී දකාට්ඨාශ තුනකි. පශු වවදය නිලධාරි දස්වා දකාට්ඨාශ එකකි. ප්‍රාදද්ශීය දසෞඛය දස්වා බල 

ප්‍රදද්ශ තුනකි.  පළාේ පාලන දකාට්ඨාශ එකකි. එහි උප කාර්යාල දදකකි.  ග්‍රාම නිලධාරී වසම් 113 කි.  

 

ප්‍රාදද්ශිය දේකම් කාර්යාලය ,  රිදීගම ප්‍රාදද්ශීය සභාව, ප්‍රාදද්ශීය දසෞඛය දස්වා අධයක්ෂ කාර්යාලය ,  විවිධ දස්වා සමූපකාර සමිති කාර්යාලය, දිසා දරෝහල, ලංකා බැංකුව, මහජන බැංකුව , ග්‍රාමීය 

බැංකුව , වයඹ සංවර්ධන බැංකුව,  තැපැේ කාර්යාලය , දපාලිස් සථ්ාන, පශු වවදය නිලධාරී කාර්යාලය, සමෞද්ි මහ සංගමය, වෘේීය පුහුණු ආයතනය , විදුලි සංදද්ශ උප කාර්යාලය, මාර්ග 

සංවර්ධන අිකාරිය ,  රිදීගම ලංගම ඩිදපෝව උප කාර්යාලය රිදීගම ප්‍රධාන නගරය දක්න්ර දකාට තිබීම විදශ්ෂිත ලක්ෂණයකි. 

 



  ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම  2025-2029  

 ප්‍රාදද්ශීය දේකම් කාර්යාලය - රිදීගම  

රිදීගම ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාශය පරිපාලන පහසුව සදහා දකාට්ඨාශ 113 ට දබදා ඇත. දමය කුරුණෑගල ග්‍රාම නිලධාරි දකාට්ඨාශ අංක 527  සිට අංක 639 දක්වා විහිදදයි. දමම දකාට්ඨාශ 

බහුතරයක් අර්ධ නාගරික ලක්ෂණ දපන්නුම් කරන අතර අති දුෂ්කර ග්‍රාමීය ප්‍රදද්ශ සහිත දකාට්ඨාශද දක්නට තිදබ්.  

ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාශදයහි ජන සංඛයාව  105928  අතර,  ස්ී ජනගහනය 55006 ක්, පුරුෂ ජනගහනය 50922 ක්ද දේ. ඔවුන් පවුේ 30434 ක් තුළ ඒකරාශීවී සිටි. දකාට්ඨාශදයහි 

ජනඝනේවය වර්ග කිදලෝමීටර් එකකට 415.73 කි. 

කර්මාන්ත වශදයන් දකාට්ඨාශදේ බහුල වශදයන් දක්නට ලැදබන දපාේවගාව ආශ්‍රිත කර්මාන්ත රාශියකි. වාණිජ සම්පේ උපදයෝගී කර ගනිමින් කහටගහ පතල ප්‍රදද්ශදේ විශාල භූමි ප්‍රදද්ශයක් 

වටා විසිරී ඇති මිනිරන් කර්මාන්ත ශාලාවක් දක්නට ඇත. මැටි භාණ්ඩ නිෂ්පාදනයද , කළුගේ ආශ්‍රිතව කර්මාන්තද , දකාන්ීට් භාණ්ඩ නිෂ්පාදනයද  අදනකුේ කර්මාන්ත අතරදේ. මීට අමතරව 

ලිහිණිවැහැර සහ කරදදගාේල ප්‍රදද්ශයන්හි දපෞද්ගලික ඇගළුම් කර්මාන්ත ශාලා දදකකි.  

 

දමම දකාට්ඨාශදයහි සංචාරක කර්මාන්තය සදහා පාරිසරික ආකර්ශනීය ස්ථාන සහ පුරාවිදයාේමක ඓතිහාසික සථ්ාන කිහිපයක්ම පවී.  රිදී විහාරය , දමාණරාගල ( ලංකාදේ විශාලතම 

වශලමය පිළිමය ) කුඹුරුදලන , සැගෑදලන , දදාඩම්ගස්ලන්ද , මිනිරන් පතල , ඇටිදපාල කන්ද , පහන්ගල වැනි ස්ථානේ,  ලිහිණිවැහැර දටාෆි ෆ්දලෝරා  ආයතනයේ ඉන් වැදගේ කමක් දරනු 

ලබයි. 

 

1.4 ගකාට්ඨාසගේ පවත්නා  ැටළු පිළිබඳ විශ්ගේෂණය 

 

සමසථ්යක් වශදයන් ගේවිට දකාට්ඨාශදයහි හදුනාගේ සංවර්ධන අවශයතා කිහිපයක් පවී. කදු සහිත ප්‍රදද්ශ ආවරණය වන පරිදි  විදුලි අවශයතා සහ මාර්ග සංවර්ධන අවශයතා ඉන් ප්‍රමුඛ තැන්හිලා 

සැලකිය හැකිය. මීට අමතරව ප්‍රවාහන අපහසුතාවය , කර්මාන්ත සුලභ දනාවීම,  නිවාස ගැටළුව , ජල ප්‍රශ්නය , විරැකියාව , අධයාපන සුසුකම් ප්‍රමාණවේ දනාවීම ,  අඩු ආදායම යන විවිධ  දහ්තුන් 

සංවර්ධන ගැටළු වශදයන් හදුනාගත හැකිය.  

 

1.5 සම්පත් හා විභවතා විශ්ගේෂණය 

 
රිදීගම ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාසය සම්පේ හා විභවතාවයන්දගන් ආට්ඨය  වූ භූමියක් වන අතර ජලසම්පේ, කදුවැටි, දභෝග වගාවන් හා දසෞමය දද්ශගුණය යනාදී ක්දෂ්ත්‍ර ඔස්දස් දමය විහිදී 
යයි.  
කුරුණෑගල දිස්ික්කදේ ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාශ අතරින් දතේ කළාපයට ඉතාමේ ආසන්න දද්ශගුණික රටාවක් ඇේදේ රිදීගම ප්‍රාදද්ශීය දේකම් දකාට්ඨාශයටයි. දම් නිසා වර්ෂදේ ඉහළම 

වර්ෂාපතනයක් සමහර අවස්ථාවල දක්නට හැක. දම් නිසාම වර්ෂාදපෝෂිත වී වගාව බහුල වශදයන් දමම දකාට්ඨාශදයන් දැකගත හැකිය. දකාට්ඨාශදේ දබාදහෝ ඉඩම් දපාේ හා සුළු අපනයන 



  ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම  2025-2029  

 ප්‍රාදද්ශීය දේකම් කාර්යාලය - රිදීගම  

දභෝග වගාවන් සමග මිශ්‍රව ඇත.  මීට අමතරව දකෝපි, ගම්මිරිස්, දකාදකෝ යන දගවතු වගාවන්ද දක්නට ඇත. රබර් වගාව ද අපනයන ආර්ිකදේ විදශ්ෂිත ලක්ෂණයක් වශදයන් ප්‍රදද්ශදේ දැකගත 

හැකිය.  

දමම දකාට්ඨාශදයහි සංචාරක කර්මාන්තය සදහා පාරිසරික ආකර්ශනීය ස්ථාන සහ පුරාවිදයාේමක ඓතිහාසික සථ්ාන කිහිපයක්ම පවී.  රිදී විහාරය , දමාණරාගල ( ලංකාදේ විශාලතම 

වශලමය පිළිමය ) කුඹුරුදලන , සැගෑදලන , දදාඩම්ගස්ලන්ද , මිනිරන් පතල , ඇටිදපාල කන්ද , පහන්ගල වැනි ස්ථානේ,  ලිහිණිවැහැර දටාෆි ෆ්දලෝරා  ආයතනයේ ඉන් වැදගේකමක් දරනු 

ලබයි. දකාට්ඨාසදේ භූමිදයන් තුදනන් එකක් පමණ දර්ශණීය කදු පන්තිවලින් සැකසී පැවීම නිසා දර්ශනීය නැරඹුම් ස්ථාන රාශියක් දමම ප්‍රදද්ශය තුල පැවීම නිසා සංචාරක වයාපාරය ප්‍රවර්ධනය 

තුලින් ග්‍රාමීය ආර්ික සංවර්ධනය සදහා සුවිසේ දායකේවයක් ලබාගත හැකිය. 

 

02. අරමුණු 

තිරිසර සංවර්ථධන අභිමථාර්ථථයන්ව වන  

•  සියලු තැනිහි දුගී බව අවසන්ව කිරිම. 

• තිරිසර කෘෂිකර්ථම ප්‍රවර්ථධනය හරහා ආහාර සුරක්ෂිතබව  හා සාගින්වන නැති කිරිම. 

• නිගරෝගි බව සහතික කරන සුබසාධන ප්‍රවර්ථධනය 

• පරිපුර්ථණ ගුණාත්මක සාධාරණ අධයාපනයක් සහතික කිරිම. 

• ස්ි පුරුෂ සාමානාත්මතාවය 

• ජලය සහ සනිපාරක්ෂාව පහසුකම්හි තිරසර කළමණාකරණය 

• නීන තිරසර බලශක්ති සැපයුම සහතික කිරිම. 

• තිරිසර රැකියා ප්‍රවර්ථධනය 

• තිරසර කාර්ථීකරණ ප්‍රවර්ථධනය හා නවයකරණය දිරි ැන්වීම. 

• ගේශිය හා ජාතයන්වතර වශගයන්ව ඇති අසමානතා අඩු කිරිම. 

• තිරිසර ජානාවාස පේධතියක් නිර්ථමාණය කිරිම. 

• තිරිසර නිෂ්පාදන හා පරිගභෝජන රටාව සහතික කිරිම. 

• ගේශතුණ වපර්ථයාසයන්ව සදහා කඩිනමින්ව ප්‍රතිදාර දැක්ීම. 



  ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම  2025-2029  

 ප්‍රාදද්ශීය දේකම් කාර්යාලය - රිදීගම  

• තිරිසර ජජව විවිධත්වය සුරක්ෂිත කිරිම. 

• තිරිසර  ඵලදායි ව කීම් සහිත පරිපුර්ථණ ආයතන ග ාඩනැගිම. 

යන අරමුණු වලට ද අනුකුලව වර්ථතමාන රජගේ ප්‍රධාන ගත්මාව වන “ගපාගහාසත් රටක් ලස්සන ජීවිතයක්” ල ා කර  ැනීම සදහා අරමුණු කර  ත් දුගීබව තුරන්ව කිරීම, ඩිජිටේකරණය 

හා ක්ලීන්ව  ශ්‍රී ලංකා වැඩසටහන යන රජගේ ිවිද සංකේප මූලික කර ග න ගමම ගකාට්ධාසගේ සංවර්ථධන සැලැස්ම 2025-2029 දක්වා නිර්ථමාණය කර ඇත. ගමම සංකේප අනුව 

ගකාට්ටාසගේ රාජය ආයතන ගමන්වම ප්‍රාගේශීය ගේකම් කාර්ථයාලගේ විවිධ අංශ නිගයෝජනයවන කා්්ය මණ්ඩලය තුලින්ව ඉහත රජගේ අරමුණු  හා සංවර්ථධන උපායමාර්ථ  ඉෂ්ඨවන අයුරින්ව 

ප්‍රාගේශීය ගේකම්තුමා ඇතුලු මාණ්ඩලික නිලධාරීන්වගේ උපගදස් අනුව   රිදී ම ප්‍රාගේශීය ගේකම් කාර්ථයාලගේ පස් අවුරුදු සැලැස්ම නිර්ථමානය කර ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම 2025-2029 

අංශය - 01. කෘෂිකර්මය

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු –  සාගින්න නැති කර, ආහාර සුරක්ෂෂිතතාවය සහ යහපත් පපෝෂණ තත්වයන් දිනාපෙන තිරසාර කෘෂි කර්මය ප්‍රවර්ධනය කිරීම

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

1 1. පලතුරු 

ගම්මාන ඇති 

කිරීම

උපදෙස් ලබාදීම, 

පැල ලබාදීම, 

උපකරණ ලබාදීම

වැල් දොඩම් පැළ 

සංඛ්‍යාව

0 500 1000 2000 6000 10000 1.5 දද්ශීය හා 

විදද්ශීය 

දවළෙපල 

සෙහා වැල් 

දොඩම් 

සැපයීම

දගාවියාදේ

 ආර්ිකය 

ශක්තතිමත් 

කිරීම

කෘෂිකර්ම 

දෙපාර්තදස

ම්තතු, 

දගාවිජල 

සංවර්ධන 

දෙපාර්තදම්

තතුව

2 2. අතිදර්ක 

ආහාර දබෝග 

බීජ 

නිෂ්පාෙනය

ලියාපදංචි බීජ 

සැපයීම 

භූමිදතල් ජල 

දපාම්ප 

ලබාදීම, 

පුහුණුව 

ලබාදීහම

සහතික 

කල 

අතිදර්ක බීජ

බීජ 

පැකට්

0 500 1800 2000 3000 5000 1 අතිදර්ක 

ආහාර 

දබෝග බීජ 

නිෂ්පාෙනය 

වැඩිකිරීම

දගාවියා

දේ 

ආර්ිකය 

ශක්තතිමත් 

කිරීම

කෘෂිකර්ම 

දෙපාර්තදස

ම්තතු, 

දගාවිජල 

සංවර්ධන 

දෙපාර්තදම්

තතුව

3 1.  ඉහළ 

නිෂ්පාෙනය හා 

ඵලොයීතාව 

(කරෙදගාල්ල 

දගාවිජනදස්වා 

මධයස්ථානය)

නවීන 

වගාක්‍රම හා 

නව දප්‍රබ්ධ 

හදුතවා දීම

පැරිෂුට් වගාව 

හා ආරක්තෂිත 

ගෘහ තුල වගාව

අස්වැතන 

වැඩි කිරීම

අක්තකර 3 5 10 15 20 ඉහල 

නිෂ්පාෙනය 

හා 

ඵලොයීතාව 

ඉහල 

නැංවීම

ප්‍රාේධනය 

හිගකම

කෘ.ප.නි.ස.

නවීන ජීවිතයක්ෂ පපාපහාසත් රටක්ෂ -    Modern Life  Wealthy Nation

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsib

ility)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(S

DG 

Indicato

r)

අනු 

අංකය

 

(Seria

l no.)
අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයා

පෘතිය 

(Programme/P

roject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2026(Mn

)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn

)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂක

ය 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

ඉහළ ඵලොයිතාවක්ත -ආහාර සුරක්තෂිත රටක්ත

1.  ඉහළ 

නිෂ්පාෙනය හා 

ඵලොයීතාව 

(රම්බඩගල්ල 

දගාවිජනදස්වා 

මධයස්ථානය)

ඉහළ 

ඵලොයිතාවක්ත

 -ආහාර 

සුරක්තෂිත 

රටක්ත

ඉහළ 

ඵලොයිතාවක්ත

 -ආහාර 

සුරක්තෂිත 

රටක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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2.සවිමත් කෘෂි 

වයවසායකත්ව සහ 

ස්ථායී දවළඳදපාළ

ගම් මට්ටමිත 

කෘෂි 

දවලෙපලවල් 

හදුතවා දීම.

ගදම් 

නිෂ්පාෙන 

අදලවි කිරිම.

ග්‍රාමිය 

මට්ටමිත 

දවළෙපල

ක්ත 

නිර්මාණය 

කිරිම.

දවළෙසැ

ල්
2 10 15 20 25 30 ග්‍රාමීය 

නිෂ්පාෙනඅ

දලවිය හා 

දවළෙපල 

ස්ථාපිත 

කිරිම

ොයකත්ව

ය අවම 

වීම හා 

ස්ථාවර 

දනාවීම

කෘ.ප.නි.ස.
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3.ප්‍රශස්ත සම්පත් 

කළමනාකරණය

තිරසර 

සංවර්ධනය

සම්පත් 

කළමනාකරණ

ය පිළිබෙ 

අවදබෝධය 

ලබා දීම.

අනාගත 

පරපුරට 

සම්පත් ඉතිරි 

කිරිමහා 

සීමිත සම්පත් 

සංරක්ෂණය

වැඩසටහ

ත

1 2 3 4 5 සම්පත් 

අනවශය 

විදයට 

භාවිතා 

කිරිම

කෘ.ප.නි.ස.
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4.නිවැරැද කෘෂි 

දයෙවුම් 

කළමනාකරණය

දපාදහාර 

භාවිතය හා 

කෘෂි දයෙවුම් 

නිවරදව 

භාවිතය 

පිළිබෙව 

ෙැනුවත් කිරිම

ක්තදෂ්ත්‍රදේදී 

ප්‍රාදයෝගික 

පුහුණුව ලබා 

දීම

කාර්යක්තෂම

තාවය වැඩි 

දයුණු කිරිම

වැඩසට

හත

3 10 15 20 25 30 අස්වැතන 

වැඩි දයුණු 

කිරිම

පාරිසරික 

හානිය 

වැඩි වීම

රජදේ 

නිළධාරිත 

අතර දබදී 

යාම

7

5.පරිසර හිතකාමී 

කෘෂි කර්මාතතය

කාබනික 

දගාවිතැන 

හදුතවා දීම

පුහුණු 

වැඩසටහත හා 

දයෙවුම් භාවිතය

පරිසරය 

ආරක්තෂා 

කිරිම හා 

දගාවියාදේ 

ශාරීරික 

දසෞඛ්‍ය 

ආරක්තෂා 

කිරිම

වැඩසට

හත

3 5 10 15 20 25 පරිසර 

හිතකාමී වීම

අස්වැතන

 අඩු වීම 

හා 

දගාවීත 

දයාමු වීම 

අඩු වීම

රජදේ 

නිළධාරිත 

අතර දබදී 

යාම
ඉහළ 

ඵලොයිතාවක්ත

 -ආහාර 

සුරක්තෂිත 

රටක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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6.කෘෂි 

නිෂ්පාෙකයත 

සවිබල ගැතවීම

වසම් 

මට්ටමිත 

දහාෙම 

දගාවියා දහෝ 

දගවත්ත 

දත්රීම

අදයර 

මට්ටමිත 

ලකුණු ලබා 

දීම

සාර්ථක 

වයවසායක

යිත බිහි 

කිරිම

වැඩසට

හත

5 15 20 25 30 ෙක්තෂ 

වයවසායක

යිත බිහි වීම

තරගකාරි

ත්වය ෙැඩි 

වීම

9

7.දද්ශගුණික 

අවොනම් 

කළමනාකරණය

දකටිකාලීන 

වගාවත 

හදුතවා 

දීම,ජල 

කළමණාකරන

 තාක්තෂණය 

භාවිතා කිරිම

විසුරුණු ජල 

සම්පාෙනය,බිං

දු ජල 

සම්පාෙනය,ආ

රක්තෂිත ගෘහ 

දයාො ගැනීම.

අස්වැතන 

වැඩි කිරීම 

හා 

ගුණාතමක

භාවය වැඩි 

දයුණු 

කිරිම

වැඩසට

හත

2 4.00 6 8 10 දද්ශගුනික 

අවොනම 

අවම වීම

දද්ශගුනි

ක 

විපර්යාස 

දවනස් 

කළ 

දනාහැක

රජදේ 

නිළධාරිත 

අතර දබදී 

යාම
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8.කෘෂි පර්දේෂණ, 

වයාපෘති සහ ෙැනුම 

කළමනාකරණය

පුහුණු 

වැඩසටහත 

හා ක්තදෂ්ත්‍ර 

චාරිකා

වගා ආෙර්ශන 

පැවැත් වීම

කෘෂි කර්ම 

ෙැනුම හා 

වඩාත් 

විපොයි 

අස්වැතනක්ත

 ලබා ගැනීම

වැඩසට

හත

2 5 10 15 20 ෙැනුම හා 

ප්‍රා දයෝගික 

පුහුණුව

සම්පත් 

ොයකත්ව

ය හා 

කාලගුණ

ය

කෘ.ප.නි.ස.
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10.දබෝග හානි හා 

පසු අස්වනු හානි 

අවම කිරීම කිරීම

පසු අස්වනු 

තාක්තෂණය 

හදුතවා දීම

නිසිකලට 

අස්වනු 

දනලීම හා 

දබෝග 

ඇසුරුම් 

භාවිතය හා 

ගබඩා කිරිම

ලාභය 

වැඩි කිරිම

වැඩසට

හත

ආහාර 

සුරක්තෂිත 

කිරිම

සත්ව 

හානි හා 

කාලගුණි

ක බලපෑම්

කෘ.ප.නි.ස.

ඉහළ 

ඵලොයිතාවක්ත

 -ආහාර 

සුරක්තෂිත 

රටක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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02.  සත්ත්ව නිෂ්පාදන
නවීන ජීවිතයක්ෂ පපාපහාසත් රටක්ෂ -    Modern Life  Wealthy Nation

ගුණාත්මක පශු නිෂ්පාෙනයක්ත - වයවසායකත්ව ප්‍රදේශයක්ත

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු –  සාගින්න නැති කර, ආහාර සුරක්ෂෂිතතාවය සහ යහපත් පපෝෂණ තත්වයන් දිනාපෙන තිරසාර කෘෂි කර්මය ප්‍රවර්ධනය කිරීම

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

1 අොල 

කාණ්ඩයත 

සෙහා සුදුසු 

දගාවිපල 

දතෝරා ගැනීම

කිරි නිෂ්පාෙනය 

ඉහල ෙැමූ 

දගාවිපල 196 ක්ත 

පිහිටුවීම හා ඒ 

සෙහා අොල 

කාණ්ඩයතට 

අනුව ක්‍රියා කරන 

ලදී

දගාවිපල 15 30 45 60 75 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

2 දගාවිපල 

ලියාපදංචිය

දෙනික කිරි 

නිෂ්පාෙනය 201 

ක දගාවිපල 

සංවර්ධනය

දගාවිපල 15 30 45 60 75 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය

 

ඉලක්ෂක

පමන්(S

DG 

Indicat

ගුණාත්මක 

පශු 

නිෂ්පාෙනය

ක්ත - 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රදේශයක්ත

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2026(Mn

)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsi

bility)

නිමවුම (Output)

ජාතික කිරි 

නිෂ්පාෙන 

සංවර්ධන 

වැඩසටහන 

2025-2029

1.ඉහළ 

නිෂ්පාෙනය 

හා 

ඵලොයිතාව

අනු 

අංකය

 

(Seria

l no.)

අරමුණ 

(Objective)

උපායමාර්ෙය

 (Strategy)

වැඩසටහන/

වයාපෘතිය 

(Programme/

Project )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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3 කාතතා 

වයවසායකත්ව 

401 දගාවිපල 

සංවර්ධනය

දගාවිපල 5 10 15 60 75 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

4 දගාවිපල 

සැලසුම් 

සැකසීම/සමා

දලෝචනය 

කිරීම

තරුණ 

වයවසායකත්ව 

401 දගාවිපල 

සංවර්ධනය

දගාවිපල 5 10 15 20 25 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

5 අවශයතාවය 

අනුව පුහුණු 

වැඩසටහත 

සංවිධානය 

කිරීම

දෙනික කිරි 

නිෂ්පාෙනය 1001 

ක දගාවිපල 

සංවර්ධනය

දගාවිපල 0 3 6 9 12 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

6 51 දගාවිපල 

සංවර්ධනය

දගාවිපල 22 25 29 33 40 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

ගුණාත්මක 

පශු 

නිෂ්පාෙනය

ක්ත - 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රදේශයක්ත

ජාතික කිරි 

නිෂ්පාෙන 

සංවර්ධන 

වැඩසටහන 

2025-2029

1.ඉහළ 

නිෂ්පාෙනය 

හා 

ඵලොයිතාව

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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7 දගාවීත සෙහා 

සත්ව 

අභිජනන 

දසෞඛ්‍ය හා 

අොල 

තාක්තෂණික 

දස්වාවත 

ලබා දීම හා 

උපදද්ශනය

101 දගාවිපල 

සංවර්ධනය

දගාවිපල 11 13 15 17 20 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

8 1.ඉහළ 

නිෂ්පාෙනය 

හා 

ඵලොයිතාව

දස්පැතසරි 

ප්‍රතිකාර

කිරි 

ගවයිත

2100 2100 2100 2100 2100 2100 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

9 ක්තදෂ්ත්‍ර 

ප්‍රතිකාර

කිරි 

ගවයිත

800 800 800 800 800 800 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

10 බුරුළු ප්‍රොහය 

සෙහා 

ප්‍රතිකාරය

කිරි 

ගවයිත

36 36 36 36 36 36 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

ගුණාත්මක 

පශු 

නිෂ්පාෙනය

ක්ත - 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රදේශයක්ත

ජාතික කිරි 

නිෂ්පාෙන 

සංවර්ධන 

වැඩසටහන 

2025-2029

සත්ව 

දසෞඛ්‍ය

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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11 ජංගම පශු 

දවෙය 

දස්වාව

කිරි 

ගවයිත

60 66 66 66 66 66 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

12 කුර හා මුඛ්‍ 

දරෝගය සෙහා 

එතනත් කිරීම

කිරි 

ගවයිත

350 1050 1050 1050 1050 1050 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

13 එළගව කෘතීම 

සංචනය

කිරි 

ගවයිත

1150 1200 1200 1200 1200 1200 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

14 මී ගව කෘතීම 

සංචනය

කිරි 

ගවයිත

10 10 10 10 10 10 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

ගුණාත්මක 

පශු 

නිෂ්පාෙනය

ක්ත - 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රදේශයක්ත

සත්ව 

දසෞඛ්‍ය

සත්ව 

අභිජනනය

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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15 එළු කෘතීම 

සංචනය

කිරි 

ගවයිත

30 24 24 24 24 24 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

16 එළ ගව 

අභිජනන 

තත්ව 

පරීක්තෂාව

කිරි 

ගවයිත

642 621 621 621 621 621 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

17 මීගව 

අභිජනන 

තත්ව 

පරීක්තෂාව

කිරි 

ගවයිත

5 5 5 5 5 5 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

18 අභිජනන 

ගැටළු සෙහා 

ප්‍රතිකාර කිරීම

කිරි 

ගවයිත

50 60 60 60 60 60 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

ගුණාත්මක 

පශු 

නිෂ්පාෙනය

ක්ත - 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රදේශයක්ත

සත්ව 

අභිජනනය

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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19 පුහුණු පතති 

සංඛ්‍යාව

වැඩසටහ

ත

60 48 48 48 48 48 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

20 ක්තදෂ්ත්‍ර දන වැඩසටහ

ත

34 27 27 27 27 27 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

21 වයාපෘති නව තෘණ 

වගා වයාප්තතිය 

(පර්චස්)

වැඩසටහ

ත

950 720 720 720 720 720 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

22 සත්ව 

පාලනයට 

දයාමුකර න 

නවක 

දගාවීත 

85 90 90 90 90 90 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

ගුණාත්මක 

පශු 

නිෂ්පාෙනය

ක්ත - 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රදේශයක්ත

පුහුණු

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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23 වයාපෘති 

පසුවිපරම

600 600 600 600 600 600 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

24  කිරි 

ගවයිතට 

ලබාදෙන 

අමතර 

ආහාර වන 

ඇදසාල්ලා 

වගාව,  

සයිදල්ජ් 

නිෂ්පාෙනය,ස

හ තෘණ 

වගාව පිළිබෙ 

ප්‍රාදයෝගික 

පුහුණු වැඩ 

සටහත 

පැවැත්වීම,

වසම් 

මට්ටමිත 

අොල දගාවි 

මහතුත 

දතෝරා ගැනීම 

, දගාවිපල 

ලියාපදංචිය 

සෙහා පශු 

දවෙය 

කාර්යාලය 

දවත දයාමු 

කිරීම, 

අවශයතාවය 

මත පුහුණු 

වැඩසටහත 

සංවිධානය 

කර පැවැත්වීම.

කිරි දගාවීත 

නඟා සිටුවිම

වැඩසටහ

ත 

සංඛ්‍යාව 

හා 

දගාවීත 

සංඛ්‍යාව

6 5 5 5 5 5 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

ගුණාත්මක 

පශු 

නිෂ්පාෙනය

ක්ත - 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රදේශයක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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25 4.පශු 

සම්පත් 

වයවසායක

ත්ව සඳහා 

තරුණ හා 

කාතතා 

සහභාගීත්ව

ය

01 වසම් වල 

කාතතාවත 

සහ තරුණ 

දකාටස් 

ප්‍රමුඛ්‍ 

කරගත් කිරි 

ආශ්‍රිත අතුරු 

නිෂ්පාෙන 

පුහුණු 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම.02

)කිරිගව 

පාලන,කුකුළු

 පාලන,එළු 

පාලන වැඩ 

සටහත 

පැවැත්වීම.

කිරිදටාපි,මුෙව

පු කිරි 

,දයෝගට්,චීස් 

වැනි 

නිෂ්පාෙන 

වැඩසටහත 

අවශයතාවය 

මත 

ලබාදීම.02) 

අවශයතාවය 

මත පුහුණු 

වැඩසටහත 

සංවිධානය 

කර පැවැත්වීම.

වයවසායකයිත වැඩසටහ

ත 

සංඛ්‍යාව

4 3 3 3 3 3 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

ගුණාත්මක 

පශු 

නිෂ්පාෙනය

ක්ත - 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රදේශයක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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26 7.කුඩා 

පරිමාණ 

දගාවීත 

නගා සිටුවීම

නවක 

දගාවිත 

සත්ව 

පාලනය 

සෙහා දයාමු 

කිරිම.02) 

ඔවුත 

දවනුදවත  

කිරිගව 

පාලන,කුකුළු

 පාලන,එළු 

පාලන වැඩ 

සටහත 

නයායාත්මක

ව සහ 

ප්‍රාදයෝගිකව 

ලබාදීම.03)ර

ජය මගිත 

ක්‍රියාත්මක 

කරන වැඩ 

සටහත 

වලට දයාමු 

කිරිම.04) 

අවශය 

උපදෙස් ,මග 

දපතවීම් 

ලබා 

ගැනීමට සහ 

ලියා 

කිරි දගාවීත 

නඟා සිටුවිම

දගාවිත සංඛ්‍යාව දගාවිත 

සංඛ්‍යාව

40 20 20 20 20 20 කිරි 

නිෂ්පාෙන

ය ඉහල 

යාම

පවුදල් 

ආර්ිකය 

වැඩිදයුණුවී

ම හා 

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනය

කාර්යාලීය

 ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිලධාරී

ගුණාත්මක 

පශු 

නිෂ්පාෙනය

ක්ත - 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රදේශයක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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03.ධීවර
නවීන ජීවිතයක්ෂ පපාපහාසත් රටක්ෂ -    Modern Life  Wealthy Nation

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු – 

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

1.මිරිදය ධීවර 

කර්මාතතදේ ඉහළ 

නිෂ්පාෙනය හා 

ඵලොයිතාව

කාලීන 

ජලාශ 

මත්සය 

වගාව

මත්සය 

ඇඟිල්ලත 

තැතපත් 

කිරීම

-
කිදලෝ 

ග්‍රෑම්
- - 2 3 5 8 - 1

ආර්ිකය 

ශක්තතිමත් 

කිරීම 

ප්‍රදද්ශදේ 

ජනතාවදේ 

දපෝෂණය 

රැකියා 

අවස්ථා බිහි 

කිරීම

අනවසර 

ධීවර 

කටයුතු සහ 

දගාවි 

සංවිධන 

තුළ පවතින 

ගැටළු

ජලජීවී වගා 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය හා 

පළාත් ධීවර 

අමාතයාංශය

පුහුණු 

පාඨමාළා 

පැවැත්වීම

පුහුණුලාභී

ත 20 ක්ත 

සහිත 

පුහුණු 

පැවැත්වීම

විසිතුරු 

මත්ස්ය

තදේත 

හා පැළෑටි 

සම්බතධ 

ෙැනුමිත 

සපිරි 

පිරිසක්ත 

බිහි කිරීම

පුහුණුලාබී

ත
600 720 750 775 800

විසිතුරු 

මතසය 

අභිජනන හා 

පුහුණු 

මධයස්ථානය

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

1

තිරසර 

කළමනාකර

ණයක් - 

ගුණාත්මක 

මත්සය 

සම්පතක්

5..විසිතුරු මත්සය හා 

ජලජ ශාක නිෂ්පාෙනය 

වැඩිදයුණු කිරීම

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut) ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn

)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2026(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibilit

y)

තිරසර කළමනාකරණයක්ත - ගුණාත්මක මත්සය සම්පතක්ත

1.සියලු තැන්හී පවතින සෑම ආකාරයකම දුගී බව අවසන්හ කිරීම . 

2. සාගින්හන නැති කර, ආහාර සුරක්ිතතාවය සහ යහපත් පපෝෂණ තත්වයන්හ දිනාපගන තිරසාර කෘි කර්මය ප්‍රවර්ධනය කිරීම

8.සියල්ලන්හ සඳහාම පපෝිත පරිපූර්ණ සහ තිරසර ආර්ික වර්ධනය පූර්ණ ඵලදායී සහ යහපත් රැකියා ප්‍රවර්ධනය කිරීම .

අනු 

අංකය 

(Serial 

no.)

අරමුණ 

(Objective)
උපායමාර්ෙය (Strategy)

වැඩසටහන/

වයාපෘතිය 

(Programme

/Project )

ක්‍රියාකාරක

ම් (Activity)

නිමවුම 

(Output)

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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විසිතුරු 

මත්සය වගා 

කරැවතට 

පුහුණුව 

ලබා දීම

විසිතුරු 

මත්සය 

වගා 

කණ්ඩායම්

 හට 

තාක්තෂණි

ක ෙැනුම 

ලබා දීම

- ප්‍රතිලාභීත ගණනය- - පුහුණු 2පුහුණු 2පුහුණු 2පුහුණු 3 -

ෙැනට 

දකදරන 

වගා පද්ධති 

වැඩි දයුණු 

කිරීම

වගා 

දගාවිදපා

ලවල් 

දසෞඛ්‍යාර

ක්තෂිතව 

ගබඩා 

ගැනීමට 

අවශය 

උපකරණ 

ලබා දීම

- ප්‍රතිලාභීත ගණනය- - 3 3 5 6 -

විසිතුරු 

මත්සය 

අදලවිසැල් 

වැඩි දයුණු 

කිරීම

දසෞඛ්‍යාර

ක්තෂිතව  

ක්‍රම දේෙ 

හා 

තාක්තෂණය

 ලබා දීම

- ප්‍රතිලාභීත ගණනය- - 3 3 5 6 -

1

තිරසර 

කළමනාකර

ණයක් - 

ගුණාත්මක 

මත්සය 

සම්පතක්

5..විසිතුරු මත්සය හා 

ජලජ ශාක නිෂ්පාෙනය 

වැඩිදයුණු කිරීම

4

ගුණාත්මකබා

වදයත යුත් 

විසිතුරු 

මත්සයිත 

වගා කිරීම 

/රැකියා 

අවස්ථා බිහි 

කිරීම / 

ආර්ිකය 

ශක්තතිමත් 

කිරීම

වගා 

කරැවතය 

නිසි 

තාක්තෂණීක 

ෙැනුම 

දනාමැතික

ම /  ජල 

පහසුකම් 

දනාමැතික

ම / ඉඩම් 

හා මුෙල් 

දනාමැතික

ම

ජලජීවී වගා 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය හා 

පළාත් ධීවර 

අමාතයාංශය

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම  2025-202904. වාරිමාර්ෙ 
නවීන ජීවිතයක්ෂ පපාපහාසත් රටක්ෂ -    Modern Life  Wealthy Nation

ඉහළ ඵලොයීතාවයක්ත - ආහාර සුරක්තෂිත රටක්ත

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු –  පේශගුණික විපර්යාස සහ ඒවාපේ බලපෑම් වලට එපරහිව කඩිනමින් ක්‍රියාත්මක වීම.

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

1. කෘෂි 

කාර්මාතතය සඳහා 

 අඛ්‍ණ්ඩ ජල 

සැපයුම

1.ඇලදේලිවල 

දරාත මඩ ඉවත් 

කිරිම                    

                           

2.ඇල පද්ධතිවල 

ඇති නිර්මිත 

රුක්තදරෝපන 

වැඩසටහත 

ක්‍රියාත්මක 

කිරිම

ඉහල 

අස්වැ

තන

වැඩසටහ

ත

6 6 6 6 6 ජල 

කළමණාක

රණයට 

පහසු වීම

ක්‍රමවත්ව

 ජලය 

ගමත 

දනාකිරි

ම හා 

ජලය 

3.ප්‍රජා 

සහභාගීත්වය හා 

සවිබලගැතවීම

ඇල දේලි ආරක්තෂා 

කර ගැනීම සෙහා 

ප්‍රජාව සම්බතධ 

කර ගැනීම

ශ්‍රමොන 

වැඩසටහත 

ක්‍රියාත්මක 

කිරිම

වැඩසටහ

ත

5 5 6 8 10 ඇල 

පද්ධති 

ආරක්ෂා 

කර ගැනීම

4.දගාවීත සහ 

නිළධාරීතදේ 

ධාරිතා සංවර්ධනය 

හා පුහුණුව

දගාවීත හා 

නිලධාරිත පුහුණු 

කිරිම

ශ්‍රමොන 

වැඩසටහත 

ක්‍රියාත්මක 

කිරිම

වැඩසටහ

ත

2 2 2 2 2 ඵලොයිතාව

ය වැඩි 

කිරිම

5. නව තාක්තෂණික 

ක්‍රම භාවිතය

නව තාක්තෂණික 

ක්‍රම හදුතවා දීම

නියමු 

වයාපෘති,පුහුණු

 වැඩසටහත

වැඩසටහ

ත

2 2 2 2 2 ඵලොයිතාව

ය වැඩි 

කිරිම

1

වාරි ජල 

සම්පත් 

ආරක්තෂා 

කිරීම සහ 

කළමනාකර

ණය කිරීම

ප්‍රතිපාදන

 2025     

(මිලියන)

 

Allocati

on  

2025(M

n)

ප්‍රතිපාද

න 

2026   

(මිලියන

) 

Allocati

on  

2026(

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

අනු 

අංකය 

(Serial 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘති

ය 

(Programme/Projec

t )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

පේශගුණික විපර්යාස සහ ඒවාපේ බලපෑම් වලට එපරහිව කඩිනමින් ක්‍රියාත්මක වීම.

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය

 

ඉලක්ෂක

පමන්(S

DG 

Indicat

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂක

ය 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

5. ඉඩම් කළමනාකරණය
නවීන ජීවිතයක්ෂ - පපාපහාසත් රටක්ෂ

ඉහළ ඵලදායීතාවයක් -ආහාර සුරක්ිත රටක්
ඵලදායී කළමනාකරණයක්ෂ - ඒකාබේධ පරිහරණ සැලැසුමක්ෂ

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු – 

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

1

1.ඉහළ 

ඵලදායීතාවයක් 

-ආහාර 

සුරක්ිත රටක්

1.ප්‍රශස්ත ඉඩම් 

භාවිතය

01 දැනුවත් 

කිරීපම් 

වැඩසටහන

පාසල් හා ප්‍රජා 

කණ්ඩායම් 

දතෝරා දගන 

ෙැනුවත් කිරීම

විධිමත් ඉඩම් 

භාවිතය පිළිබඳ 

දැනුවත් විම.

වැඩසටහ

න්හ ගණන

3 3 3 3 3 3

නැත

විධිමත් ඉඩම් 

භාවිතය 

පිළිබඳ 

දැනුවත් විම.

විධිමත් 

ඉඩම් 

භාවිතය 

පිළිබඳ 

දැනුවත් විම.

ඉඩම් 

පරිහරණ 

සැලැසුම් 

නිලධාරි

1.ප්‍රශස්ත ඉඩම් 

පරිශිලනය හා 

කළමනාකරණය

.ඉඩම් 

පරිහරණ 

කමිටුව

ගැටඵ පක්ෂත්‍ර 

පරීක්ෂා කර 

අදාල ආයතන 

සම්බන්හධ 

කරපගන 

කමිටුව 

පැවැත්ීම

ඉඩම් ගැටඵ 

නිරාකරණය 

කිරිමට සහය 

ීම

කමිටු 

ගණන
3 3 3 3 3 3

නැත

ගැටඵ 

නිරාකරණය

ට සහය ීම

විධිමත් 

ඉඩම් 

පරිහරණය

ක්ත ඇතිවීම

ඉඩම් 

පරිහරණ 

සැලැසුම් 

නිලධාරි

2.සංදේදී 

ප්‍රදද්ශයතහි 

ඉඩම්වල 

ආරක්තෂාව

ෙැනුවත් 

කිරීදම් හා 

පැල 

සිටවීදම් 

වැඩසටහන

සංපේදී 

ප්‍රපද්ශයන්හි 

ප්‍රජාව  සහභාගි 

කරවා පගන 

වැඩසටහන 

ක්‍රියාත්මක 

කිරීම

සංදේද 

ප්‍රදද්ශ 

ආරක්තෂා වීම

වැඩ 

සට 

හත   

01

1 1 1 1 1 1

සංදේද 

ප්‍රදද්ශ 

ආරක්තෂා වීම

සංදේද 

ප්‍රදද්ශ 

ආරක්තෂා 

වීම

ඉඩම් 

පරිහරණ 

සැලැසුම් 

නිලධාරි

15.භුග ෝලීය පරිසර පද්ධතීන්ගේ තිරසර භාවිතය , තිරසර වනාන්තර කළමනාකරණය , 

කාන්තාරීකරණයට එගරහිව ක්‍රියා කිරීම ප්‍රතිස්ථාපනය කර ආරක්ෂා කර ප්‍රවර්ධනය කිරීම , ඉඩම් හායනය 

අනු 

අංකය 

(Serial 

no.)

අරමුණ (Objective)
උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/

වයාපෘතිය 

(Programme

/Project )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut) තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(S

DG 

Indicato

r)

2

1.ඵලොයී කළම

නාකරණයක්ත - 

ඒකාබද්ධ 

පරිහරණ 

සැලැසුමක්ත

ප්‍රතිපාද

න 

2025    

 

(මිලියන

) 

Allocati

on  

ප්‍රතිපාද

න 

2026   

(මිලිය

න) 

Allocat

ion  

2025(

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂක

ය 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

3.ඉඩම් 

ලියාපදංචිය

ඉඩම් 

කේදේරි

මූලික 

සමීක්තෂණ 

පැවැත්වීම,සංව

ර්ධන වාර්තා 

සැකසීම, ඉඩම් 

කච්දච්රි 

පැවැත්වීම

අවසත 

දත්රීම් 

ලැයිස්තු 

සැකසීම

- - - - - -

සුදුසුකම් 

ලාභීතට 

බලපත්‍ර 

ලබාදීම

බලපත්‍ර 

ලාභීතදේ  

ජීවන 

තත්වය 

ඉහල යාම

4.මැනුම් හා 

සිතියම්කරණය
රජදේ ඉඩම් මැනුම් කිරීම

මැනුම් 

ඉල්ලීම් දයාමු 

කිරීම

මිනිතදෙෝරු 

දෙපාර්තදම්

තතුව මඟිත 

මැනුම් කිරීම

- - - - - -

කැඩැස්තර 

සිතියම් 

සකස් කිරීම

ඉඩදම් 

අයිතිය  

සනාථ වීම

5.යාවත්කාලීන 

දල්ඛ්‍න
බදු දලජරය

ඵලො බදු, 

වාර්ෂික බදු, 

දීර්ඝකාලීන 

බදු  අයකිරීම

දගවීම් 

කටයුතු 

සටහත 

තැබීම

- - - - - -

රජදේ 

ආොයම් 

වැඩිවීම

1. නියාමනයක්ත 

සහිත ක්‍රමවත් 

කැණීම් 

ක්‍රමදේෙයක්ත ඉල්ලීම් අනුව වයාපෘති ක්‍රියාත්මක දවි . අවශය  දල්ඛ්‍න නිවැරදව  සපයා ඇතිනම් බලපත්‍ර ලබාදද්

2.ෙැව දහලීම් හා 

ඉවත් කිරීදම් 

සඳහා  ක්‍රමවත් 

ක්‍රමදේෙයක්ත ඉල්ලීම් අනුව වයාපෘති ක්‍රියාත්මක දවි . අවශය  දල්ඛ්‍න නිවැරදව  සපයා ඇතිනම් බලපත්‍ර ලබාදද්

තිරසර සම්පත් 

භාවිතයක්ත - 

උපරිම ප්‍රතිලාභ 

ජනනයක්ත

3

2

1.ඵලොයී කළම

නාකරණයක්ත - 

ඒකාබද්ධ 

පරිහරණ 

සැලැසුමක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

06. කර්මාන්ත හා වයවසායකත්ව සංවර්ධනය
නවීන ජීවිතයක්ෂ පපාපහාසත් රටක්ෂ -    Modern Life  Wealthy Nation

වයවසායකත්ව ප්‍රවර්ධනයක් ජීවධරණි ප්‍රගේශයක්

ආයතනය - කුඩා වයාපාර අංශය - දිස්ික්ෂ පේකම් කාර්යාලය/කාර්මික සංවර්ධන මණ්ඩලය - දිස්ික්ෂ පේකම් කාර්යාලය/   විදාතා නිළධාරී - දිස්ික්ෂ පේකම් කාර්යාලය

    වයවසාය සංවර්ධන නිළධාරී - දිස්ික්ෂ පේකම් කාර්යාලය/අපනයන සංවර්ධන නිළධාරී - දිස්ික්ෂ පේකම් කාර්යාලය

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු – 

8. සියේලන් සඳහාම පපෝෂිත, පරිපූර්ණ සහ තිරසාර ආර්ික වර්ධනය, පූර්ණ, ඵලදායී සහ යහපත් රැකියා ප්‍රවර්ධනය කිරීම

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

1.දද්ශීය දවළෙදපාල 

පුළුල් කිරීම හා 

කාර්යක්තෂමතාවය

බතික්ත ආශ්‍රිත 

නිෂ්පාෙන 

ප්‍රවර්ධනය

තාක්තෂණික පුහුණුව හා 

දමෝස්තර සංවර්ධන 

පුහුණුව

නිෂ්පාෙන 

ගුණාත්මකභාවය හා 

නවීන විලාසිතා නිසා 

දද්ශීය දවළෙපල 

පුළුල්වීම, වෘත්තීය 

නිපුණතාවය පුළුල්වීම

වැඩසටහ

ත

6 1 1 1 1 දද්ශීය විදද්ශීය 

දවළෙපල 

පුළුල්වීම

ග්‍රාමීය 

ආර්ිකය 

සංවර්ධනය 

විම

වයවසාය 

සංවර්න 

නිලධාරී

2.ක්තෂුද්‍ර පරිමාණ 

කර්මාතත  ප්‍රවර්ධනය

වයවසායකයිත 

සෙහා 

තාක්තෂණික 

පුහුණුව

පුහුනු වැඩසටහත වෘත්තීය 

නිපුණත්වයකිත යුතු 

වයවසායකයිත බිහිවීම

වැඩසටහ

ත

1 1 1 1 1 වෘත්තීය 

නිපුණතාවයකිත 

යුතු 

වයවසායකයිත 

බිහිවීම

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනයවි

ම

වයවසාය 

සංවර්න 

නිලධාරී

4.සාම්ප්‍රොයික ශිල්ප හා 

හස්ත කර්මාතත 

ප්‍රවර්ධනය

වයවසායකයිත 

සෙහා 

තාක්තෂණික 

පුහුණුව අදලවි 

ප්‍රවර්ධන 

වැඩසටහත

තාක්තෂණික පුහුනු 

වැඩසටහත

වෘත්තීය 

නිපුණතාවයකිත යුතු 

වයවසායකයිත බිහිවීම

වැඩසටහ

ත

1 1 1 1 1 වෘත්තීය 

නිපුණතාවයකිත 

යුතු 

වයවසායකයිත 

බිහිවීම

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනයවි

ම

වයවසාය 

සංවර්න 

නිලධාරී

5.වයාපාර ප්‍රවර්ධනය හා 

වයවසායකත්වය

කර්මාතත කමිටු 

පැවැත්වීම

ප්‍රාදද්ශීය කර්මාතත 

කමිටු පැවැත්වීම

වයවසායකයිතදේ 

ප්‍රශ්න ගැටළු සෙහා 

විසදුම් ලබාදීම

වැඩසටහ

ත

2 1 1 1 1 වෘත්තීය 

නිපුණතාවයකිත 

යුතු 

වයවසායකයිත 

බිහිවීම

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධනයවි

ම

වයවසාය 

සංවර්න 

නිලධාරී

නිමවුම (Output)උපායමාර්ෙය (Strategy)

තිරසාර සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂකපම

න්(SDG 

Indicator)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibility

)

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation  

2026(Mn)

අනු 

අංකය 

(Serial 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Proj

ect )

ක්‍රියාකාරකම් (Activity)

කර්මාන්හත 

හා 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රවර්ධනයක් 

මඟින්හ 

ස්ථායි 

ආර්ිකයක්

1
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6.අපනයන අභිමුඛ්‍ 

කර්මාතත ප්‍රවර්ධනය

නව 

අපනයනකරුවත 

සංවර්ධනය 

කිරිදම් 

වැඩසටහන

*අපනයන අභිමුඛ්‍ 

වයවසායකයිත      

හඳුනාගැනීම හා  

ලියාපදංචි කිරිම.

*අවශයතා 

විශ්දල්ෂණය කිරීම 

*උපදද්ශණය

*ධාරිතා සංවර්ධන 

වැඩසටහත සඳහා  

දයාමු කිරීම              

                  

*අපනයන 

දවළඳදපාළ ප්‍රදේශ   

        වැඩසටහත 

සඳහා දයාමු කිරීම

* දකාට්ඨාශය තුල 

අපනයනය සඳහා 

සූොනම් 

වයවසායකයත      

බිහි කිරීම               

    *අපනයන 

සැපයුම් ොමය      

සංවර්ධනය කිරීම     

         *අපනයන 

ආොයම සඳහා     

දකාට්ඨාශදේ 

ොයකත්වය   ඉහල 

නැංවීම

අපනයන

ය සඳහා 

සූොනම් 

වයවසාය

කයත 

ගණන

5 5 5 5 5 අපනයන 

ආොයම ඉහල 

නැංවීම

දද්ශීය 

දඩාලර් 

සංචිත ඉහල 

යාම             

  ප්‍රාදද්ශීය 

සංවර්ධනය

අපනයන 

සංවර්ධන 

නිලධාරී- 

අපනයන 

සංවර්ධන 

මණ්ඩලය

G 1 & 8

8.වයාපාර වල නිෂ්පාෙන 

සංවර්ධනය

තාක්තෂණික 

පහුණු 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම

තාක්තෂණික පහුණු 

වැඩසටහත සංවිධානය

ගුණාත්මක නිෂ්පාෙන 

බිහිවීම

තාක්තෂණික

 පුහුණු 

වැඩසටහ

ත ගණන

2 2 2 2 2 ගුණාත්මක 

නිෂ්පාෙන 

පාරිදභෝගිකයිතට

 ලබා ගැනීමට 

හැකිවිම.

දද්ශීය 

නිෂ්පාෙන 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම තුලිත 

ආර්ිකය 

නගා සිටුවීම.

වයවසාය 

සංවර්ධන 

නිලධාරී සහ 

ජාතික 

වයවසාය 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

9.අදලවි 

සම්බතධීකරණය

අතතර්ජාලය 

හරහා අදලවි 

ප්‍රවර්ධන 

වැඩසටහත

දප්තජ්, සමූහ හරහා 

ගැනුම්කරුවත හා 

විකුණුම්කරුවත 

සම්බතධීකරණය

නිෂ්පාෙන දවළෙපල 

පුළුල්වීම

දද්ශීය හා 

විදද්ශීය 

දවළෙපල 

පුළුල්වීම

දද්ශීය 

නිෂ්පාෙන 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම තුලිත 

ආර්ිකය 

නගා සිටුවීම.

වයවසාය 

සංවර්ධන 

නිලධාරී සහ 

ජාතික 

වයවසාය 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

10.මූලය හා සහය දස්වා 

සම්බතධීකරණය

මූලය 

සාක්තෂරතාවය 

සහ බැංකු සායන 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම

මූලය සාක්තෂරතාවය 

සහ බැංකු සායන 

වැඩසටහත සංවිධානය 

කිරීම

මූලය සාක්තෂරතාවය 

පිළිබඳ 

වයවසායකයිත තුල 

අවදබෝධය ලබාදීම 

සහ මූලය ගැටලු වලට 

විසදුම් ලබාදීම

මූලය 

වැඩසටහ

ත ගණන

1 1 1 1 1 මූලය විනයකිත 

යුත් සාර්ථක 

වයවසායකයිත 

පිරිසක්ත බිහි කිරීම 

සහ වයාපාර 

පුළුල් කිරීම.

වයවසාය 

සංවර්ධනය 

තුලිත 

ආර්ිකය 

නගා සිටුවීම.

වයවසාය 

සංවර්ධන 

නිලධාරී සහ 

ජාතික 

වයවසාය 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

කර්මාන්හත 

හා 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රවර්ධනයක් 

මඟින්හ 

ස්ථායි 

ආර්ිකයක්

1
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11.වයාපාර උපදද්ශනය වයාපාර 

උපදද්ශන 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම

වයාපාර උපදද්ශන 

වැඩසටහත සංවිධානය 

කිරීම

වයවසායකත්ව 

සංවර්ධනය පිළිබඳ 

වයවසායකයිත තුල 

අවදබෝධය ලබාදීම 

සහ ගැටලු වලට 

විසදුම් ලබාදීම

උපදද්ශන

ය  

වැඩසටහ

ත ගණන

2 2 2 2 2 වයවසායකත්ව 

ෙැනුදමත  යුත් 

සාර්ථක 

වයවසායකයිත 

පිරිසක්ත බිහි කිරීම 

සහ වයාපාර 

පුළුල් කිරීම.

වයවසාය 

සංවර්ධනය 

තුලිත 

ආර්ිකය 

නගා සිටුවීම.

වයවසාය 

සංවර්ධන 

නිලධාරී සහ 

ජාතික 

වයවසාය 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

12.වයාපාර ලියාපදංචිය වයාපාර නාම 

ලියාපදංචිය 

පිලිබඳ ෙැනුවත් 

කිරීම

වයාපාර නාම 

ලියාපදංචි අයදුම්පත් 

සම්ූර්ණ කිරීම සඳහා 

උපදෙස් ලබාදීම.

ලියාපදංචි කල 

වයාපාර වැඩිවීම

නව 

වයාපාර 

ලියාපදංචි 

සංඛ්‍යාව

5 5 5 5 5 නිතිමය අවශයතා 

සම්ූර්ණ කල 

වයාපාරික 

ප්‍රජාවක්ත බිහිවීම.

වයාපාර 

වලට නිතිමය 

පිලිගැනීමක්ත 

ලැබීම.

වයවසාය 

සංවර්ධන 

නිලධාරී සහ 

ජාතික 

වයවසාය 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

කර්මාන්හත 

හා 

වයවසායක

ත්ව 

ප්‍රවර්ධනයක් 

මඟින්හ 

ස්ථායි 

ආර්ිකයක්

1

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

07. සංචාරක කර්මාන්තය
 නවීන ජීවිතයක්ෂ පපාපහාසත් රටක්ෂ -    Modern Life  Wealthy Nation

නවය සංචාරක කර්මාන්තයක් - ආකර්ශනීය  මනාන්තයක්

ආයතනය - පළාත් සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරිය / සංචාරක අමාතයාංශය 

ස'චාරක

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු – 8. සියල්ලන් සඳහාම ගපෝිත පරිපූර්ණ සහ තිරසර ආර්ික වර්ධනය පූර්ණ ඵලදායී සහ යහපත් රැකියා ප්‍රවර්ධනය කිරීම .

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

1.සංචාරක 

ක්තදෂ්ත්‍රයට අොල 

සම්පත් සැලැස්ම

1. සංචාරක සැලැස්ම 

සකස් කිරීම             

  2. පුහුණු 

වැඩසටහත

ෙත්ත රැස්කිරීම, කණ්ඩායම් 

සාකච්ඡා පැවැත්වීම

සංචාරක 

සැලසුම

වැඩසට

හත

1 2 5 8 10 දමදහයවීම, 

ආදයෝජනය 

හා ඇගයීම 

පහසුවීම

සංචාරක 

කලාපයක්ත 

දලස ප්‍රචලිත 

වීම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම්, 

සංචාරක 

අමාත්තයංශ

ය, වයඹ 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

2.සංචාරක 

කටයුතු සඳහා 

මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය හා 

ප්‍රවර්ධනය

 1 . සංචාරක දක්තෂ්ත්‍ර 

දේ පුහුණු ශ්‍රමිකයත 

වැඩිකිරීම                

    2. පුහුණු අවස්ථා 

ඇති කිරීම

සංචාරක ක්තදෂ්ත්‍රයට අොල 

විවිධ පුහුණු වැඩසටහත 

පැවැත්වීම(සංචාරක 

මගදපතවතනත, 

රියදුරත,දහෝටල් 

කළමණාකරුවත, ස්ථාන 

භාර නිලධාරීත...)

සංචාරක 

ක්තදෂ්ත්‍රය 

පිළිබෙ පුහුණු 

මානව 

සම්පතක්ත 

බිහිවීම

වැඩසට

හත

1 2 5 8 10 රැකියා 

අවස්ථා 

බිහිවීම, 

ආොයම 

වැඩිවීම, 

ජීවනක 

තත්වය ඉහල 

යාම

ප්‍රමිතිදයත 

යුතු සංචාරක 

කලාපයක්ත 

දලස දයුණුවීම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම්, 

සංචාරක 

අමාත්තයංශ

ය, වයඹ 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

3.සංචාරකයත 

සඳහා වන 

නිෂ්පාෙන 

වර්ධනය හා 

ප්‍රමිතිකරණය

 දද්ශීය නිෂ්පාෙන 

ප්‍රවර්ධනය හා 

ප්‍රමිතිකරණය කිරීම

සංචාරක ක්තදෂ්ත්‍රයට අොල 

භාණ්ඩ නිෂ්පාෙකයිත හා 

වයාපාරිකයිත ෙැනුවත් 

කිරීම, ප්‍රමිතිකරණය පිළිබෙ 

ෙැනුවත් කිරීම හා අොල 

ආයතන දවත දයාමු කිරීම

ප්‍රමිතිපයන්හ 

යුතු පද්ශීය 

භාණ්ඩ 

නිෂ්පාදනය 

ීම

1 2 5 8 10 දද්ශිය 

ආර්ිකය 

ශක්තතිමත් 

කිරීම

දද්ශීය 

භාණ්ඩවලට 

ප්‍රචාරනයක්ත 

ඇතිවීම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම්, 

සංචාරක 

අමාත්තයංශ

ය, වයඹ 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

4.සංචාරක 

කර්මාතතය 

ආශ්‍රිත යටිතල 

පහසුකම් 

සංවර්ධනය

නවාතැත පහසුකම් 

වැඩිදයුණු කිරීම, 

සනීපාරක්තෂක 

පහසුකම් වැඩිදයුණු 

කිරීම, සංචාරක 

ස්ථාන ආකර්ශණීය 

දලස සංවර්ධනය 

කිරීම

සංචාරක නැවතුම් 

ස්ථාන(Homestay), 

කබානා ඉදකිරීම, ඇවිදන 

මංතීරු ඉදකිරීම, 

ස්වාභාවික 

මතදපත්(Nature Trail) 

සංවර්ධනය කිරීම

සංචාරක 

ආකර්ශණය 

සහිත 

ප්‍රදද්ශයක්ත 

බිහිවීම

1 2 5 8 10 දද්ශිය 

ආර්ිකය 

ශක්තතිමත් 

කිරීම

සංචාරක 

කලාපයක්ත 

දලස ප්‍රචලිත 

වීම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම්, 

සංචාරක 

අමාත්තයංශ

ය, වයඹ 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂකපම

න්(SDG 

Indicator)

1

නවය 

සංචාරක 

කර්මා

න්හතයක් -

 

ආකර්ශ

නීය 

ගමනා

න්හතයක්

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut) ප්‍රතිපාද

න 

2025     

(මිලියන

) 

Allocati

on  

2025(

Mn)

ප්‍රතිපාද

න 

2026   

(මිලියන

) 

Allocati

on  

2025(

Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංකය 

(Serial 

no.)

අරමුණ 

(Objective

)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘතිය 

(Programme/Project 

)

ක්‍රියාකාරකම් (Activity)
නිමවුම 

(Output)

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

5.සංචාරක 

ක්තදෂ්ත්‍රය 

ඩිජිටල්කරණය

සංචාරක 

ආකර්ෂණය සෙහා 

ෙත්ත පද්ධතියක්ත 

සැකසීම හා 

මාර්දගෝපදද්ශ 

ග්‍රතතයක්ත සැකසීම

ෙත්ත එකතු කිරීම, 

සංචාරක මාර්දගාපදද්ශ 

දපාතක්ත සැකසීම, සමාජ 

මාධය හරහා ප්‍රචාරය කිරීම

සංචාරක 

ආකර්ෂණය 

වර්ධනය වීම

1 2 5 8 10 දද්ශීය හා 

විදද්ශීයව 

දකාට්ඨාසදේ 

ප්‍රසිද්ධිය 

ඇතිවීම

සංචාරක 

කලාපයක්ත 

දලස ප්‍රචලිත 

වීම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම්, 

සංචාරක 

අමාත්තයංශ

ය, වයඹ 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

6.සංචාරක 

අත්ෙැකීම් 

විවිධාංගීකරණය

දකාට්ඨාසදේ 

පවතින සම්පත් 

අනුව විවිධ ක්තදෂ්ත්‍ර 

සෙහා දයාමු වූ 

සංචාරක ප්‍රරවරයක්ත 

ඇති කිරීම

Spiritual tourism, Para 

gliding, Traditional 

village, View Points 

Rock Climbing 

සංචාරක 

ආකර්ෂණය 

වර්ධනය වීම

වැඩසට

හත

1 2 5 8 10 දද්ශීය හා 

විදද්ශීයව 

දකාට්ඨාසදේ 

ප්‍රසිද්ධිය 

ඇතිවීම

සංචාරක 

කලාපයක්ත 

දලස ප්‍රචලිත 

වීම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම්, 

සංචාරක 

අමාත්තයංශ

ය, වයඹ 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

7.සංචාරකයිතදේ

 ආරක්තෂාව 

තහවුරු කිරීම

සංචාරක ආරක්තෂාව 

ප්‍රවර්ධනය

ජනතාව ෙැනුවත් කිරීම, 

සංචාරක පැමිණිලි සෙහා 

කලාපදේ දපාදු ස්ථානයක්ත 

හා දුරකතන අංකයක්ත 

හදුතවාදීම, පිරිසුදු ආහාර 

සැපයීම

සංචාරකයි

තදේ 

විශ්වසනීය

ක්තවය 

වර්ධනයවීම

වැඩසට

හත

1 2 5 8 10 දද්ශීය හා 

විදද්ශීයව 

දකාට්ඨාසදේ 

ප්‍රසිද්ධිය 

ඇතිවීම

සංචාරක 

කලාපයක්ත 

දලස ප්‍රචලිත 

වීම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම්, 

සංචාරක 

අමාත්තයංශ

ය, වයඹ 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

8.ආගතතුක 

සත්කාර 

තත්වයත ඉහළ 

නැංවීම දද්ශීය 

ආහාර ප්‍රවර්ධන 

වැඩසටහත

දද්ශීය ආහාර හා 

ප්‍රදද්ශදේ ආගතතුක 

සත්කාර ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම

කතාබහ හා පිළිගැනීම, 

දද්ශීය ආහාර 

සංචාරකයිත සෙහා 

ඉස්මතු කිරීම පිළිබෙ 

ජනතාව ෙැනුවත් කිරීම

දකාට්ඨාසය

 පිළිබෙ 

සංචාරකයි

තදේ 

පිළිගැනීම 

හා සංචාරක 

ආකර්ශනය 

ඇතිවීම

වැඩසට

හත

0 2 5 8 10 දද්ශීය හා 

විදද්ශීයව 

දකාට්ඨාසදේ 

ප්‍රසිද්ධිය 

ඇතිවීම

සංචාරක 

කලාපයක්ත 

දලස ප්‍රචලිත 

වීම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම්, 

සංචාරක 

අමාත්තයංශ

ය, වයඹ 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

9.පරිසර හිතකාමී 

තිරසාරභාවය 

ඇතිකිරීම

පරිසර හිතකාමී 

දකාට්ඨාසයක්ත 

බිහිකිරීම

ප්තලාස්ටික්ත දපාලීතීතවලිත 

දතාර ද්‍රවය සෙහා ජනතාව 

දයාමු කිරීම, දරන දුවය 

වන වට්ටි දරද උර 

දකාදසල් දකාදල් බත් 

කසල කලමණාකරණය 

සෙහා ෙැනුවත් කිරීම්

පරිසර 

හිතකාමී 

සංචාරක 

ආකර්ශනීය 

ප්‍රදද්ශයක්ත 

බිහිවීම

වැඩසට

හත

1 2 5 8 10 දද්ශීය හා 

විදද්ශීයව 

දකාට්ඨාසදේ 

ප්‍රසිද්ධිය 

ඇතිවීම

සංචාරක 

කලාපයක්ත 

දලස ප්‍රචලිත 

වීම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම්, 

සංචාරක 

අමාත්තයංශ

ය, වයඹ 

සංවර්ධන 

අධිකාරිය

1

නවය 

සංචාරක 

කර්මා

න්හතයක් -

 

ආකර්ශ

නීය 

ගමනා

න්හතයක්

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

08. යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය
පරිසමාප්තති ජීවිතයක්ෂ - සුවපහසු රටක්ෂ

නවීන ජීවිතයක්ෂ පපාපහාසත් රටක්ෂ -    Modern Life  Wealthy Nation
සුවපහසු නිවසක්ෂ - සනීපාරක්ෂෂක ජීවිතයක්ෂ

සුරක්ෂෂිත බලශක්ෂති පක්ෂන්රයක්ෂ - තිරසර විනිමය ප්‍රභවයක්ෂ

මහජන ප්‍රවාහන පස්වාවක්ෂ - කාර්යක්ෂෂම ෙමනාන්තයක්ෂ

ආරක්ෂෂක දත්ත පේධතියක්ෂ - සන්නිපේදන තාක්ෂෂණ විප්තලවයක්ෂ

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු – සවිමත් යටිතල පහසුකම් ග ාඩනැඟීම , පරිපූර්ණ සහ තිරසර කාර්ීකරණය ප්‍රවර්ධනය කර නවයකරණය දිරි  ැන්ීම .

සියල්ලන් සඳහා දැරිය හැකි විශ්වාසනීය තිරසර සහ නීන බලශක්ති සැපයුම සහතික කිරීම .

න ර සහ ජනාවාස පරිපූර්ණ , ආරක්ිත, සවිමත් සහ තිරසර ගලස සකස් කිරීම .

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

1

සැමට නිවාස 

ආධාර 

වැඩසටහන

නිවාස දනාමැති 

අයට නිවාස 

හිමිකම

ස්ීර 

නිවෙසක්ත

20% 

නිවාස 

ආධාර

113 113 113 113 113 113 113 113 අංගසම්ූ

ර්න නිවසක්ත

යහපත් 

පවුේ 

පරිසරය

ක්ෂ

20 17%

නිවාස ණය 

වැඩසටහන

තම නිවස 

වැඩිදයුණු කිරීම

ස්ීර 

නිවහනක්ත

10% 

නිවාස 

ණය

50 50 50 50 50 50 50 50 අංගසම්ූ

ර්න නිවසක්ත

යහපත් 

පවුේ 

පරිසරය

ක්ෂ

10 20%

ග්‍රාමීය මාර්ග රිදිීගම ප්‍රාදද්ශීය 

සභා බල 

දප්‍රද්ශදේ 

මාර්ග 

සංවර්ධනය 

කිරීම

සංවර්ධිත 

මාර්ගයන්හ

සංවර්ධනය

 කල 

මාර්ග 

සංඛ්‍යාව

30 44 45 46 48 50 1.32 1.4 මහජනතාව

ට අවශය 

යටිතල 

පහෙසුකම් 

සංවර්ධනය

ග්‍රාමීය 

ආර්ික 

සංවර්ධ

නය

සභාපති 

දල්කම්

8 3.11ආරක්තෂිත 

මාර්ග 

පද්ධතියක්ත

 - සුව 

පහසු   

ගමනාතත

යක්ත

3

1.ආරක්තෂිත  

​හා ප්‍රදේශය 

පහසු 

කාර්යක්තෂම 

මාර්ග 

පද්ධතියක්ත

සුවපහසු 

නිවසක්ත - 

සනීපාර

ක්තෂක 

ජීවිතයක්ත

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

1.සෑම 

පුද්ගලදයකුට

ම සුවපහසු 

නිවසක්ත 

සනීපාරක්තෂක

 පහසුකම්

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

පලාත් මාර්ග

මහා මාර්ග නඩත්තු √ 50000000

5

1. Constustion 

of Aerator

√

2. 

Construction 

of filter unit

√ √

3. 

Rehabilitation 

of Flocculator 

√ √

4. 

Construction 

of pump house

√

5. 

Construction 

of 100m3 

√

6. Yard piping 

work

√

7. 

Construction 

of retain wall

√ √

8. M and E 

works

√

ආරක්තෂිත 

මාර්ග 

පද්ධතියක්ත

 - සුව 

පහසු   

ගමනාතත

යක්ත

3

1.ආරක්තෂිත  

​හා ප්‍රදේශය 

පහසු 

කාර්යක්තෂම 

මාර්ග 

පද්ධතියක්ත

1.සැමට 

පානීය ජලය

පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

6 6Safe 

Drinking 

Water

5 Provide 

safe pipe 

born water 

for 

Rideegama 

DSD

Provide 

safe 

drinking 

water 

to 1500 

families 

and 

upgrade 

life style

1. රම්බඩගල්ල 

WSS සෙහා 

1500m3  ක ජල 

පවිත්‍රාගාරයක්ත 

ඉදකිරීම

NWSDB - 

RSC(NW)

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

1. Constustion 

of Aerator

√

2. 

Construction 

of filter unit

√ √

3. 

Rehabilitation 

of Flocculator 

and tube 

settler

√ √

4. 

Construction 

of pump house

√

5. 

Construction 

of 100m3 

Sump

√

6. Yard piping 

work

√

7. M and E 

works

√

1.සැමට 

පානීය ජලය

1.සැමට 

පානීය ජලය

පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

Safe 

Drinking 

Water

5 Provide 

safe pipe 

born water 

for 

Rideegama 

DSD

Provide 

safe 

drinking 

water 

to 1500 

families 

and 

upgrade 

life style

NWSDB - 

RSC(NW)

6 62. Constructio 

of 500m3 

package 

treatment 

plant for 

Ogodapola in 

Rambadagalla 

WSS

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

Distribution 

and 

transmission

1. Suply and 

delivery of 

high density 

polyethylene 

(HDPE) pipes, 

fittings, 

specials and 

accessories

√ √

2. Suply and 

delivery of DI 

pipes,fittings, 

specials. 

Accessoreis DI 

volves and 

manhole 

covers

√ √

1.සැමට 

පානීය ජලය

පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

9Provide 

safe pipe 

born water 

for 

Rideegama 

DSD

Provide 

safe 

drinking 

water 

to 1500 

families 

and 

upgrade 

life style

NWSDB - 

RSC(NW)

9Safe 

Drinking 

Water

3. Pipe line 

extention in 

Wagolla area

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

3. Laying and 

joining or 

fixing of 

HDPE/DI pipes, 

fittings, 

specials,access

ories, volves 

and manhole 

covers

√ √

1 පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

සැමට පානීය 

ජලය

ප්‍රතිසංස්කරණ 

වයාපෘති යටදත් 

 නියංගම සමගි 

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය

ශකයතා අධයන 

වාර්තා හා 

ඇස්තදම්තතු 

සකස් 

කිරීම,ප්‍රසම්පාෙන

 

ක්‍රියාවලිය,සැපයු

ම් හා ඉදකිරීම් 

ක්‍රියාවලිය,බිල් 

සකස් කිරීම හා 

දගවීම,ප්‍රජා මූල 

සංවිධාන දවත 

වයාපෘතිය භාර 

දීම.

ජල 

දමෝටරය

ක්ත ලබා 

දීම

ඉංජිදතරු 

හා 

තක්තෂණික 

නිලධාරී 

සහතික 

කිරීම,දෙපා

ර්තදම්තතු

 

කළමණා

කරන 

ෙත්ත 

පද්ධතිය,

ධාරිතා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව

√ 2.71 සැමට 

දසෞඛ්‍ය 

ආරක්තෂිත 

පානීය 

ජලය පැය 

විසිහතර 

පුරා ලබා 

දීම.

ජනතාව

දේ 

දසෞඛ්‍ය 

සහ 

ජීවන 

තත්වය 

උසස් 

මට්ටමක

ට පත් 

වීම.

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය 

හා ජාතික 

ප්‍රජා ජල 

සැපයුම් 

දෙපාර්තදම්

තතුව

6 සැමට 

පානීය 

ජලය 

හා 

උසස් 

ජීවන 

තත්ත්ව

යක්ත 

ලැබීම.

1.සැමට 

පානීය ජලය

පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

9Provide 

safe pipe 

born water 

for 

Rideegama 

DSD

Provide 

safe 

drinking 

water 

to 1500 

families 

and 

upgrade 

life style

NWSDB - 

RSC(NW)

9Safe 

Drinking 

Water

3. Pipe line 

extention in 

Wagolla area

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

2 පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

සැමට පානීය 

ජලය

ප්‍රතිසංස්කරණ 

වයාපෘති යටදත් 

 රෑද්ෙදගාඩ 

සම්මුත්තිරම් 

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය

ශකයතා අධයන 

වාර්තා හා 

ඇස්තදම්තතු 

සකස් 

කිරීම,ප්‍රසම්පාෙන

 

ක්‍රියාවලිය,සැපයු

ම් හා ඉදකිරීම් 

ක්‍රියාවලිය,බිල් 

සකස් කිරීම හා 

දගවීම,ප්‍රජා මූල 

සංවිධාන දවත 

වයාපෘතිය භාර 

දීම.

ජල 

දමෝටරය

ක්ත ලබා 

දීම

ඉංජිදතරු 

හා 

තක්තෂණික 

නිලධාරී 

සහතික 

කිරීම,දෙපා

ර්තදම්තතු

 

කළමණා

කරන 

ෙත්ත 

පද්ධතිය,

ධාරිතා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව,භූ 

ජල විෙයා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව,ජ

ල සාම්පල් 

වාර්තාව

√

2
.4

8 සැමට 

දසෞඛ්‍ය 

ආරක්තෂිත 

පානීය 

ජලය පැය 

විසිහතර 

පුරා ලබා 

දීම.

ජනතාව

දේ 

දසෞඛ්‍ය 

සහ 

ජීවන 

තත්වය 

උසස් 

මට්ටමක

ට පත් 

වීම.

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය 

හා ජාතික 

ප්‍රජා ජල 

සැපයුම් 

දෙපාර්තදම්

තතුව

6 සැමට 

පානීය 

ජලය 

හා 

උසස් 

ජීවන 

තත්ත්ව

යක්ත 

ලැබීම.

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

3 පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

සැමට පානීය 

ජලය

ප්‍රතිසංස්කරණ 

වයාපෘති යටදත් 

ගිනිහිරිය රතදය 

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය

ශකයතා අධයන 

වාර්තා හා 

ඇස්තදම්තතු 

සකස් 

කිරීම,ප්‍රසම්පාෙන

 

ක්‍රියාවලිය,සැපයු

ම් හා ඉදකිරීම් 

ක්‍රියාවලිය,බිල් 

සකස් කිරීම හා 

දගවීම,ප්‍රජා මූල 

සංවිධාන දවත 

වයාපෘතිය භාර 

දීම.

නළ 

ලිෙ,දපා

ම්පාගාරය,

විදුලිය,

දපාම්පය,

දපාම්ීය 

නල 

මාර්ගය,ජ

ල ගබඩා 

ටැංකිය,වෑ

ල්,දබොහැ

රීම් නල 

මාර්ගය 

ප්‍රතිසංස්ක

රණය,පිරි

පහදු 

පද්ධතිය

ඉංජිදතරු 

හා 

තක්තෂණික 

නිලධාරී 

සහතික 

කිරීම,දෙපා

ර්තදම්තතු

 

කළමණා

කරන 

ෙත්ත 

පද්ධතිය,

ධාරිතා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව

√ සැමට 

දසෞඛ්‍ය 

ආරක්තෂිත 

පානීය 

ජලය පැය 

විසිහතර 

පුරා ලබා 

දීම.

ජනතාව

දේ 

දසෞඛ්‍ය 

සහ 

ජීවන 

තත්වය 

උසස් 

මට්ටමක

ට පත් 

වීම.

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය 

හා ජාතික 

ප්‍රජා ජල 

සැපයුම් 

දෙපාර්තදම්

තතුව

6 සැමට 

පානීය 

ජලය 

හා 

උසස් 

ජීවන 

තත්ත්ව

යක්ත 

ලැබීම.

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

4 පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

සැමට පානීය 

ජලය

ප්‍රතිසංස්කරණ 

වයාපෘති යටදත් 

දණිමිණියාතැ

තන රතදය 01 

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය

ශකයතා අධයන 

වාර්තා හා 

ඇස්තදම්තතු 

සකස් 

කිරීම,ප්‍රසම්පාෙන

 

ක්‍රියාවලිය,සැපයු

ම් හා ඉදකිරීම් 

ක්‍රියාවලිය,බිල් 

සකස් කිරීම හා 

දගවීම,ප්‍රජා මූල 

සංවිධාන දවත 

වයාපෘතිය භාර 

දීම.

නළ 

ලිෙ,දපා

ම්පාගාරය,

විදුලිය,

දපාම්පය,

දපාම්ීය 

නල 

මාර්ගය,වෑ

ල්,පිරිපහදු

 පද්ධතිය

ඉංජිදතරු 

හා 

තක්තෂණික 

නිලධාරී 

සහතික 

කිරීම,දෙපා

ර්තදම්තතු

 

කළමණා

කරන 

ෙත්ත 

පද්ධතිය,

ධාරිතා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව

√ සැමට 

දසෞඛ්‍ය 

ආරක්තෂිත 

පානීය 

ජලය පැය 

විසිහතර 

පුරා ලබා 

දීම.

ජනතාව

දේ 

දසෞඛ්‍ය 

සහ 

ජීවන 

තත්වය 

උසස් 

මට්ටමක

ට පත් 

වීම.

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය 

හා ජාතික 

ප්‍රජා ජල 

සැපයුම් 

දෙපාර්තදම්

තතුව

6 සැමට 

පානීය 

ජලය 

හා 

උසස් 

ජීවන 

තත්ත්ව

යක්ත 

ලැබීම.

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

5 පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

සැමට පානීය 

ජලය

ප්‍රජා ජල 

අභිමාණී 

වයාපෘතිය 

යටදත් නව ජල 

වයාපෘතියක්ත 

වන 

රතතැටිකතෙ 

නිල්දයවර ප්‍රජා 

මූල සංවිධානය

ශකයතා අධයන 

වාර්තා හා 

ඇස්තදම්තතු 

සකස් 

කිරීම,ප්‍රසම්පාෙන

 

ක්‍රියාවලිය,සැපයු

ම් හා ඉදකිරීම් 

ක්‍රියාවලිය,බිල් 

සකස් කිරීම හා 

දගවීම,ප්‍රජා මූල 

සංවිධාන දවත 

වයාපෘතිය භාර 

දීම.

දනාගැඹු

රු 

ලිෙ,දපා

ම්පාගාරය,

ජල 

ගබඩා 

ටැංකි 

02,විදුලිය,

ජල 

දපාම්ප,

දපාම්ීය 

නල 

මාර්ග හා 

දබොහැරී

දම් නල 

මාර්ග, 

ජල 

පිරිපහදු 

පද්ධතී 

,කාර්යාල 

දගාඩනැගි

ල්ල

ඉංජිදතරු 

හා 

තක්තෂණික 

නිලධාරී 

සහතික 

කිරීම,දෙපා

ර්තදම්තතු

 

කළමණා

කරන 

ෙත්ත 

පද්ධතිය,

ධාරිතා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව

√ √ සැමට 

දසෞඛ්‍ය 

ආරක්තෂිත 

පානීය 

ජලය පැය 

විසිහතර 

පුරා ලබා 

දීම.

ජනතාව

දේ 

දසෞඛ්‍ය 

සහ 

ජීවන 

තත්වය 

උසස් 

මට්ටමක

ට පත් 

වීම.

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය 

හා ජාතික 

ප්‍රජා ජල 

සැපයුම් 

දෙපාර්තදම්

තතුව

6 සැමට 

පානීය 

ජලය 

හා 

උසස් 

ජීවන 

තත්ත්ව

යක්ත 

ලැබීම.

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

6 ප්‍රතිසංස්කරණ 

වයාපෘති යටදත් 

බඹරගහතැතන 

එක්තසත් සුහෙ 

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය

ශකයතා අධයන 

වාර්තා හා 

ඇස්තදම්තතු 

සකස් 

කිරීම,ප්‍රසම්පාෙන

 

ක්‍රියාවලිය,සැපයු

ම් හා ඉදකිරීම් 

ක්‍රියාවලිය,බිල් 

සකස් කිරීම හා 

දගවීම,ප්‍රජා මූල 

සංවිධාන දවත 

වයාපෘතිය භාර 

දීම.

ජල 

දමෝටරය

ක්ත  හා 

ජල 

ගබඩා 

ටැංකියක්ත 

ලබා දීම.

ඉංජිදතරු 

හා 

තක්තෂණික 

නිලධාරී 

සහතික 

කිරීම,දෙපා

ර්තදම්තතු

 

කළමණා

කරන 

ෙත්ත 

පද්ධතිය,

ධාරිතා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව,භූ 

ජල විෙයා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව,ජ

ල සාම්පල් 

වාර්තාව

√ සැමට 

දසෞඛ්‍ය 

ආරක්තෂිත 

පානීය 

ජලය පැය 

විසිහතර 

පුරා ලබා 

දීම.

ජනතාව

දේ 

දසෞඛ්‍ය 

සහ 

ජීවන 

තත්වය 

උසස් 

මට්ටමක

ට පත් 

වීම.

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය 

හා ජාතික 

ප්‍රජා ජල 

සැපයුම් 

දෙපාර්තදම්

තතුව

6 සැමට 

පානීය 

ජලය 

හා 

උසස් 

ජීවන 

තත්ත්ව

යක්ත 

ලැබීම.

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

7 පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

සැමට පානීය 

ජලය

ප්‍රතිසංස්කරණ 

වයාපෘති යටදත් 

ෙැදුරුනදීගම 

ෙැදුරුනදී ප්‍රජා 

මූල සංවිධානය

ශකයතා අධයන 

වාර්තා හා 

ඇස්තදම්තතු 

සකස් 

කිරීම,ප්‍රසම්පාෙන

 

ක්‍රියාවලිය,සැපයු

ම් හා ඉදකිරීම් 

ක්‍රියාවලිය,බිල් 

සකස් කිරීම හා 

දගවීම,ප්‍රජා මූල 

සංවිධාන දවත 

වයාපෘතිය භාර 

දීම.

 ජල 

මූලාශ්‍රදේ 

ප්‍රතිසංස්ක

රණ 

කටයුතු 

(ලිං 

බැම්ම 

ඉස්සිම) 

,ජල 

ගබඩා 

ටැංකිය 

ප්‍රතිසංස්ක

රණ 

කටයුතු 

හා 

පිරිපහදු 

පද්ධතිය 

ලබා දීම.

ඉංජිදතරු 

හා 

තක්තෂණික 

නිලධාරී 

සහතික 

කිරීම,දෙපා

ර්තදම්තතු

 

කළමණා

කරන 

ෙත්ත 

පද්ධතිය,

ධාරිතා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව

√ සැමට 

දසෞඛ්‍ය 

ආරක්තෂිත 

පානීය 

ජලය පැය 

විසිහතර 

පුරා ලබා 

දීම.

ජනතාව

දේ 

දසෞඛ්‍ය 

සහ 

ජීවන 

තත්වය 

උසස් 

මට්ටමක

ට පත් 

වීම.

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය 

හා ජාතික 

ප්‍රජා ජල 

සැපයුම් 

දෙපාර්තදම්

තතුව

6 සැමට 

පානීය 

ජලය 

හා 

උසස් 

ජීවන 

තත්ත්ව

යක්ත 

ලැබීම.

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

8 පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

සැමට පානීය 

ජලය

ප්‍රතිසංස්කරණ 

වයාපෘති යටදත් 

නහල්ල 

දපාල්කුඹුර 

දනල්ලිගල සිරි 

සාගල පානීය 

ජල සමිතිය

ශකයතා අධයන 

වාර්තා හා 

ඇස්තදම්තතු 

සකස් 

කිරීම,ප්‍රසම්පාෙන

 

ක්‍රියාවලිය,සැපයු

ම් හා ඉදකිරීම් 

ක්‍රියාවලිය,බිල් 

සකස් කිරීම හා 

දගවීම,ප්‍රජා මූල 

සංවිධාන දවත 

වයාපෘතිය භාර 

දීම.

 ෙැදුරු 

ඹය 

මූලශ්‍රය 

කරගනිමි

ත නව 

ජල 

වයාපෘතිය

ක්ත ලබා 

දීම.

ඉංජිදතරු 

හා 

තක්තෂණික 

නිලධාරී 

සහතික 

කිරීම,දෙපා

ර්තදම්තතු

 

කළමණා

කරන 

ෙත්ත 

පද්ධතිය,

ධාරිතා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව,භූ 

ජල විෙයා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව,ජ

ල සාම්පල් 

වාර්තාව

√ සැමට 

දසෞඛ්‍ය 

ආරක්තෂිත 

පානීය 

ජලය පැය 

විසිහතර 

පුරා ලබා 

දීම.

ජනතාව

දේ 

දසෞඛ්‍ය 

සහ 

ජීවන 

තත්වය 

උසස් 

මට්ටමක

ට පත් 

වීම.

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය 

හා ජාතික 

ප්‍රජා ජල 

සැපයුම් 

දෙපාර්තදම්

තතුව

6 සැමට 

පානීය 

ජලය 

හා 

උසස් 

ජීවන 

තත්ත්ව

යක්ත 

ලැබීම.

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

9 පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

සැමට පානීය 

ජලය

ප්‍රතිසංස්කරණ 

වයාපෘති යටදත් 

මිනිරතගම 

එකමුතු ජල 

සමිතිය

ශකයතා අධයන 

වාර්තා හා 

ඇස්තදම්තතු 

සකස් 

කිරීම,ප්‍රසම්පාෙන

 

ක්‍රියාවලිය,සැපයු

ම් හා ඉදකිරීම් 

ක්‍රියාවලිය,බිල් 

සකස් කිරීම හා 

දගවීම,ප්‍රජා මූල 

සංවිධාන දවත 

වයාපෘතිය භාර 

දීම.

පවතින 

නල ළිෙ 

ප්‍රතිසංස්ක

රණය,දපා

ම්ීය හා 

දබොහැරී

ම් නල 

මාර්ගය 

ප්‍රතිසංස්ක

රණය,වෑ

ල්,බල්ක්ත 

මීටර්

ඉංජිදතරු 

හා 

තක්තෂණික 

නිලධාරී 

සහතික 

කිරීම,දෙපා

ර්තදම්තතු

 

කළමණා

කරන 

ෙත්ත 

පද්ධතිය,

ධාරිතා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව,භූ 

ජල විෙයා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව,ජ

ල සාම්පල් 

වාර්තාව

√ සැමට 

දසෞඛ්‍ය 

ආරක්තෂිත 

පානීය 

ජලය පැය 

විසිහතර 

පුරා ලබා 

දීම.

ජනතාව

දේ 

දසෞඛ්‍ය 

සහ 

ජීවන 

තත්වය 

උසස් 

මට්ටමක

ට පත් 

වීම.

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය 

හා ජාතික 

ප්‍රජා ජල 

සැපයුම් 

දෙපාර්තදම්

තතුව

6 සැමට 

පානීය 

ජලය 

හා 

උසස් 

ජීවන 

තත්ත්ව

යක්ත 

ලැබීම.

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

10 පිරිසිදු 

පානීය 

ජල 

පහසුකම්

සැමට පානීය 

ජලය

ප්‍රතිසංස්කරණ 

වයාපෘති යටදත් 

වැලිකතෙ සමගි 

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය

ශකයතා අධයන 

වාර්තා හා 

ඇස්තදම්තතු 

සකස් 

කිරීම,ප්‍රසම්පාෙන

 

ක්‍රියාවලිය,සැපයු

ම් හා ඉදකිරීම් 

ක්‍රියාවලිය,බිල් 

සකස් කිරීම හා 

දගවීම,ප්‍රජා මූල 

සංවිධාන දවත 

වයාපෘතිය භාර 

දීම.

ජල 

දමෝටරය

ක්ත  හා 

ජල 

ගබඩා 

ටැංකියක්ත 

ලබා දීම.

ඉංජිදතරු 

හා 

තක්තෂණික 

නිලධාරී 

සහතික 

කිරීම,දෙපා

ර්තදම්තතු

 

කළමණා

කරන 

ෙත්ත 

පද්ධතිය,

ධාරිතා 

පරීක්තෂණ 

වාර්තාව

√ සැමට 

දසෞඛ්‍ය 

ආරක්තෂිත 

පානීය 

ජලය පැය 

විසිහතර 

පුරා ලබා 

දීම.

ජනතාව

දේ 

දසෞඛ්‍ය 

සහ 

ජීවන 

තත්වය 

උසස් 

මට්ටමක

ට පත් 

වීම.

ප්‍රජා මූල 

සංවිධානය 

හා ජාතික 

ප්‍රජා ජල 

සැපයුම් 

දෙපාර්තදම්

තතුව

6 සැමට 

පානීය 

ජලය 

හා 

උසස් 

ජීවන 

තත්ත්ව

යක්ත 

ලැබීම.

1.සියලු 

පුරවැසියත 

සඳහා 

සතනිදේෙන 

සම්බතධතා

FTTH 

development 

LTE 

optimization 

SSD installation

Fiber new 

sites

Improve 

challeng

e

On 

customer 

request

Depend 

on request

Neywork 

coverage

RTO KG

6

ආරක්තෂක 

ෙත්ත 

පද්ධතියක්ත

 - 

සතනිදේෙ

න 

තාක්තෂණ 

විප්තලවයක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicator

)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

අරමුණ 

(Objective

)

2.ආරක්තෂිත  

​හා 

කාර්යක්තෂම 

තැපැල් 

හුවමාරු 

පද්ධතියක්ත

Postal 

management 

system 

complain Mgt 

system

Develop 

system

Easy to 

manage 

postal

Base on 

customer 

request

100% √ √ √ √ Base on 

system 

requirmen

t

Easy to 

manage 

postal/ 

Customer 

request

SLT SME KG

3.දතාරතුරු 

සහ ෙත්ත 

දවත පහසු 

ප්‍රදේශය

Cloud storage 

data base 

backup

Telecommuni

cation and 

data 

management

Base on 

customer 

request

√ √ √ √ √ As per the 

request

Security 

access for 

data

SLT SME KG

6

ආරක්තෂක 

ෙත්ත 

පද්ධතියක්ත

 - 

සතනිදේෙ

න 

තාක්තෂණ 

විප්තලවයක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

09.පසෞඛ්‍යය හා පපෝෂණය
 පරිසමාප්තති ජීවිතයක්ෂ - සුවපහසු රටක්ෂ

නිගරෝගී ජීවිතයක් - ගසෞඛ්‍ය සම්පන්න ජනතාවක්

උප අංශය -පසෞඛ්‍යය හා පපෝෂණය
තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු – 3.නිගරෝගී ජීවිත සහතික කර සෑම වයසකම සිටින සියල්ලන්ගේම සුභසාධනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම . 

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

1.දසෞඛ්‍ය 

දතාරතුරු 

පද්ධතියක්ත 

පවත්වා ගැනීම

1. දසෞඛ්‍ය 

දතාරතුරු 

පද්ධතියක්ත 

පවත්වා 

ගැනීම

erhmis 

ෙත්ත 

පද්ධතිය 

පවත්වා 

ගැනීම

ෙත්ත 

පද්ධතිය 

පවත්වා 

ගැනීම

නිවැරදව 

ෙත්ත 

පද්ධතිය 

පවත්වා 

ගැනීම

ක්‍රියාකාර

කම්වල 

ප්‍රගතිය 

ජාතික 

අගයත 

හා 

සැසදීම

P P P P P නිවැරද 

දතාරතුරු 

පද්ධතියක්ත 

පැවතීම

අනාගත 

දසෞඛ්‍ය 

තීරණ 

ගැනීදම්දී

 

වැෙගත්වී

ම

MOH

2. සියලු 

දෙනාදේම 

යහපැවැත්ම හා 

දසෞඛ්‍යය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම

2. සියලු 

දෙනාදේම 

යහපැවැත්ම 

හා දසෞඛ්‍ය 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම

දසෞඛ්‍ය 

ප්‍රවර්ධන 

දපරපාසල් 

ඇතිකිරීම, 

මවු හවුල් 

පවත්වාදග

න යාම

ෙැනුවත් 

කිරීම් හා 

ප්‍රගති 

සමාදලෝඡ

න රැස්වීම් 

පැවැත්වීම,

දසෞඛ්‍ය 

ප්‍රවර්ධන 

දපරපාසල්

 බවට 

පත්කිරීම

දසෞඛ්‍ය 

ප්‍රවර්ධන 

 මවු 

හවුල් 

බවට 

පත්කිරීම

P P P P P යහපත් 

දසෞඛ්‍ය 

තත්වයක්ත 

ඇතිවීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්ප

තන 

ජීවිතයක්ත

MOH

3.ආහාර 

සුරක්තෂිතතාවය 

තහවුරු කිරීම

3. ආහාර 

සුරක්තෂිතතාව

ය තහවුරු 

කිරීම

සියලුම 

ආහාර 

පරිහරණ 

ආයතන 

දශ්්‍රණිගත 

කිරීම

නිරතතර 

පරීක්තෂාව 

හා 

යාවත්කා

ලීන කිරීම

ආහාර 

නියැද 

ලබා 

ගැනීම

P P P P යහපත් 

දසෞඛ්‍ය 

තත්වයක්ත 

ඇතිවීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්ප

තන 

ජීවිතයක්ත

MOH

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂකපම

න්(SDG 

Indicator)

1

නිපරෝගී 

ජීවිතයක් - 

පසෞඛ්‍ය 

සම්පන්හන 

ජනතාවක්

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)
ප්‍රතිපාද

න 

2025    

 

(මිලිය

න) 

Allocat

ion  

ප්‍රතිපාද

න 

2026   

(මිලියන

) 

Allocati

on  

2025(

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

අනු 

අංකය 

(Serial 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/

වයාපෘතිය 

(Programme

/Project )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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4. වෘත්තීමය 

දසෞඛ්‍යාරක්තෂාව 

හා යහපැවැත්ම

4.වෘත්තීමය 

දසෞඛ්‍යාර

ක්තෂාව හා 

යහපැවැත්ම

දබෝ 

දනාවන 

දරෝග 

හදුනා 

ගැනීම

දබෝ 

දනාවන 

දරෝග 

සායන 

පැවැත්වීම

වසරකට 

වරක්ත දබෝ 

දනාවන 

දරෝග 

සායන 

පැවැත්වීම

P P P P යහපත් 

දසෞඛ්‍ය 

තත්වයක්ත 

ඇතිවීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්ප

තන 

ජීවිතයක්ත

MOH

5.දසෞඛ්‍යය 

අධයාපනය හා 

ෙැනුවත් කිරීම්

5.දසෞඛ්‍ය 

අධයාපනය 

හා ෙැනුවත් 

කිරීම

දබෝවන 

දරෝග හා 

දබෝ 

දනාවන 

දරෝග 

පිළිබෙ 

ෙැනුවත් 

කිරීම.,කාර්ය

 මණ්ඩලය 

පුහුණු කිරීම.

ස්දේච්ඡා 

සමිතිවලට

 සහභාගි 

වී ෙැනුවත් 

කිරීම., 

දසෞඛ්‍ය 

අධයාපනි

ක 

උපකරණ 

දගතවා 

ගැනීම හා 

පුහුණු 

වැඩසටහ

ත 

පැවැත්වීම

P P P P යහපත් 

දසෞඛ්‍ය 

තත්වයක්ත 

ඇතිවීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්ප

තන 

ජීවිතයක්ත

MOH

6.ප්‍රතිකාර හා 

දරෝග වැලැක්තවීම

6. ප්‍රතිකාර 

හා දරෝග 

වැලැක්තවීම

ජංගම 

සායන 

පැවැත්වීම

ජංගම 

සායන 

පැවැත්වීම

දබෝවන 

දරෝග 

වාර්තාවීම 

අඩුවීම

P P P P P

යහපත් 

දසෞඛ්‍ය 

තත්වයක්ත 

ඇතිවීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්ප

තන 

ජීවිතයක්ත

MOH

1

නිපරෝගී 

ජීවිතයක් - 

පසෞඛ්‍ය 

සම්පන්හන 

ජනතාවක්

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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7.ක්‍රියාශීලී ජීවන 

රටාවක්ත සඳහා 

උනතදු කරවීම

7.ක්‍රියාශීලී 

ජීවන 

රටාවක්ත 

සෙහා 

උනතදු 

කරවීම

වයායාම 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම

වයායාම 

වැඩසටහ

ත 

පැවැත්වීම

BMI අගය 

නිවැරද 

කරගත් 

කාර්යම

ණ්ඩලයක්ත 

බිහිකිරීම

P P P P P යහපත් 

දසෞඛ්‍ය 

තත්වයක්ත 

ඇතිවීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්ප

තන 

ජීවිතයක්ත

MOH

8.දද්ශීය දවෙය 

දස්වා ප්‍රවර්ධනය

8.දද්ශීය 

දවෙය 

දස්වා 

ප්‍රවර්ධනය

පාරම්පරික 

දවෙය 

ක්‍රමය නගා 

සිටුවීම

ආයුර්දේෙ 

සංරක්තෂණ

 සභා 

පිහිටුවීම

12 12 12 12 12 යහපත් 

දසෞඛ්‍ය 

තත්වයක්ත 

ඇතිවීම

60       

පාරම්පරි

ක 

දවෙය 

ක්‍රමය 

දසෞඛ්‍ය 

ක්තදෂ්දත්‍ර

දේ 

ඉහලට 

නංවා 

තබා 

ගැනීමට

දද්ශීය 

දවෙය  

සං. 

නිලධාරී

1.යටිතල 

පහසුකම් 

සංවර්ධනය

1. යටිතල 

පහසුකම් 

සංවර්ධනය

ප්‍රවාහන 

පහසුකම් 

(නිල රථ), 

පරිඝනකය

ක්ත,මල්ට්මීඩි

යා 

දප්‍රාදජක්තටර

යක්ත

P P P P P යහපත් 

දසෞඛ්‍ය 

තත්වයක්ත 

ඇතිවීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්ප

තන 

ජීවිතයක්ත

MOH

2.ධාරිතා 

සංවර්ධනය

2. ධාරිතා 

සංවර්ධනය

පවුල් 

දසෞඛ්‍ය 

දස්වා 

නිලධාරිනීත

 සෙහා 

පුහුණු 

වැඩසටහත

P P P P P යහපත් 

දසෞඛ්‍ය 

තත්වයක්ත 

ඇතිවීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්ප

තන 

ජීවිතයක්ත

MOH

1

නිපරෝගී 

ජීවිතයක් - 

පසෞඛ්‍ය 

සම්පන්හන 

ජනතාවක්

දසෞඛ්‍ය 

ක්තදෂ්ත්‍රදේ 

දභෞතික හා 

මානව 

සම්පත් 

සංවර්ධනය

2

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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10. මානව සම්පත් සංවර්ධනය හා අධයාපනය
අභිමානවත් ජීවිතයක්ෂ - පනාසැපලන රටක්ෂ

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු – 4. පරිපූර්ණ, සාධාරණ, ගුණාත්මක අධයාපනයක්ෂ සහතික කිරීම සහ සැමට ජීවිත කාලය පුරා ඉපෙනීපම් අවස්ථාව සැලසීම. 

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

පරිපුර්ණත්වදය

ත යුතු 

කාර්යක්තෂම,ගුණ

ගරුක 

නිලධාරිදයක්ත 

බිහි කිරිම.

පරිගණක පුහුණූ 

වැඩ සටහත 

සඳහා දයාමු 

කිරීම. 

(අතතර්ජාල / 

නවින තාක්තෂණය 

සඳහා නිලධාරිත 

දයාමු කිරිම)

සියළුම 

නිලධාරිත 

සඳහා නවින 

තාක්තධණික 

උපකරණ 

පිළිබඳව 

අවදබෝධය 

ලබා දීම.

වැඩ 

සටහත

2 2 2 2 2 නිලධාරිත 

ෙැනුමිත පිරි 

කාර්යක්තෂම 

නිලධාරිත 

පිරිසක්ත බවට 

පත් කිරිම

 අදප්තක්තෂා 

කඩිනමිත,ගුණා

ත්මකව ඉටු 

කිරිම.

විෂයභාර 

නිලධාරී

ගුණගරුක 

නිර්මාණ ශිලි 

රාජය 

දස්වකදයක්ත 

නිර්මාණය කිරිම

දස්වක 

අභිදේරණය 

හා ඇඟයීම 

තුළිත වඩාත් 

ඵලොයි හා 

කාර්යක්තෂම 

දස්වාවක්ත 

ලබා දීම

වැඩ 

සටහත

2 2 2 2 2 ගුණගරුක 

,කාර්යක්තෂම 

නිලධාරිත 

දකාටසක්තබිහි 

කිරිම

දස්වා ලාභිත  

තෘප්තතිමත් කිරිම.

විෂයභාර 

නිලධාරී

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

මානව සම්පත් 

සංවර්ධන 

සැලැස්ම

සැලසුම් 

සහගත 

මානව 

සම්පත් 

සංවර්ධනය

වෙකීම 

(Responsi

bility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂක

ය 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය

 

ඉලක්ෂක

පමන්(S

DG 

Indicat

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut) ප්‍රතිපාද

න 

2025     

(මිලියන

) 

Allocati

on  

2025(

ප්‍රතිපාදන

 2026   

(මිලියන)

 

Allocati

on  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

අරමුණ 

(Objective)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයා

පෘතිය 

(Programme/P

roject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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1
පස්වක 

අභිපේරණය 

වැඩිදියුණුව

ඇතැම් 

නිලධාරින්ට  

තමා පවත 

පැවපරන වැඩ 

විෂයන් ඉටු 

කිරිමට අවශය 

විෂයානුබේධ 

දැනුම හා 

පරිෙණක  

සාක්ෂෂරතාවය 

ප්‍රමානවත් 

පනාවීම

වැඩ 

සටහන්
2 2 2 2 2

දැණුම 

කළමනාකර

ණය තුළින් 

වඩා ඵලදායි 

හා 

කාර්යක්ෂෂම 

පස්වාවක්ෂ 

ලබා දීම

නිලධාරීන්පේ 

ශාරීරික හා 

මානසික 

සුවතාවය 

වර්ධනය තුලින් 

පස්වාලාභීන්ට 

කාර්යක්ෂෂම හා 

ඵලදායි 

පස්වයක්ෂ ලබා 

දීම

විෂයභාර 

නිලධාරී

සා.දපළ. 

ෙරුවත සෙහා 

වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්ශ 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම

පාසැල් තුල 

සා.දපළ. සිසුත 

සෙහා වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්ශ 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම(අධය

න අරමුණු ජය 

ගැනීම,උ.දපළ. 

විෂයත දතෝරා 

ගැනීම, වෘත්තීය 

යතුර පරික්තෂාව)

නිවැරද 

වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්

ශයක්ත 

ෙරුවතට 

ලැබීම

6 6 6 6 6 විභාග සෙහා 

ශක්තතිමත්ව 

මුහුණදීමට 

අවස්ථාව 

ලැබීම, 

අනාගත 

සැලසුම් 

කරණයට 

අත් 

උෙේවක්ත වීම

සාමානය 

දපළ උසස් 

දලස 

සමත්වීම/ 

උ.දපළ. 

විෂයත 

නිවැරදව 

දතෝරා 

ගැනීම/සා.දප

ළ. අසමත් 

ෙරුවත 

වෘත්තීය 

අධයාපනය  

හා NVQ 

සහතික  ලබා 

මානව 

සම්පත් 

සංවර්ධන 

නිලධාරී/ 

නිපුණතා 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

1.වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්ශය

2

මානව සම්පත් 

සංවර්ධන 

සැලැස්ම

සැලසුම් 

සහගත 

මානව 

සම්පත් 

සංවර්ධනය

වෘත්තීය 

කුසලතාව

දයත 

පිරිපුත 

තරුණ 

පරපුරක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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උ/දපළ 

වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්ශ 

වැඩසටහත

පාසල් තුල 

උ/දපළ සිසුත 

සෙහා වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්ශ 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම.අනා

ගත වැඩ 

දලාවට 

සාර්ථකව 

මුහුණ 

දීම/වෘත්තීය 

නිවැරද 

වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්

ශයක්ත 

ෙරුවතට 

ලැබීම

6 6 6 6 6 විභාග සෙහා 

ශක්තතිමත්ව 

මුහුණදීමට 

අවස්ථාව 

ලැබීම, 

අනාගත 

සැලසුම් 

කරණයට 

අත් 

උෙේවක්ත වීම

අධයාපන 

අරමුණු ජය 

ගැනීමඅනාගත

 වැඩ දලාව 

ජය ගැනීම, 

උසස් 

අධයාපන 

අවස්ථා 

පිළිබෙ ෙැනුම

නවය දශ්්‍රණිය 

වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්ශ

 වැඩසටහත 

පැවැත්වීම(කා

ණ්ඩ විෂයත 

දතෝරා 

ගැනීම/අධයාප

න අරමුණු ජය 

ගැනීම/අනාගත

 වෘත්තීය 

ප්‍රවනතා

නිවැරද 

වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්

ශයක්ත 

ෙරුවතට 

ලැබීම

5 5 5 5 5 කාණ්ඩ 

විෂයත 

නිවැරද 

දලස 

දතෝරා 

ගැනීමට 

හැකිවීම, 

තම 

ෙක්තෂතා 

හදුනා 

ගැනීම

අධයාපන 

අරමුනු ජය 

ගැනීම, 

අනාගත 

වෘත්තීය 

ප්‍රවනතා

මානව 

සම්පත් 

සංවර්ධන 

නිලධාරී/ 

නිපුණතා 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

1.වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්ශය

2

වෘත්තීය 

කුසලතාව

දයත 

පිරිපුත 

තරුණ 

පරපුරක්ත
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2.වෘත්තීය 

පුහුණුවට දයාමු 

කිරීම

වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනවල  

වෘත්තීය 

පුහුණුවට 

තරුණ ප්‍රජාව 

යමු කිරීම

වැඩසටහත 

මගිත දහෝ තනි 

තනි 

පුද්ඝලයනක්ත 

වශදයත 

තරුණ 

තරණියත 

වෘතතීය පුහුණු 

පාධමාලාවලට 

දයාමු කිරීම

නිවැරද 

වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්

ශයක්ත 

ෙරුවතට 

ලැබීම

35 35 35 35 35 NVQ 

සුදුසුකම් 

සහිත 

වෘත්තීකයත 

නිර්මාණය/

වෘත්තීය 

අභිමානය 

වර්ධනය/ 

වයවසායකයිත

 බිහිවීම

මානව 

සම්පත් 

සංවර්ධන 

නිලධාරී/ 

නිපුණතා 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

3.වෘත්තීය 

සැලසුම්කරණය

 ෙැනුවත් 

කිරීදම් 

වැඩසටහත

තරුණ ප්‍රජාව 

ෙැනුවත් කිරීදම් 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම

නිවැරද 

වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්

ශයක්ත 

ෙරුවතට 

ලැබීම

5 5 5 5 5 අනාගත 

වැඩදලාවට 

ගැලදපන 

තරුන 

ප්‍රජාවක්ත 

බිහිවීම

විරැකියාව 

අවමවීම, 

ජීවන තත්වය 

උපසස්වීම

මානව 

සම්පත් 

සංවර්ධන 

නිලධාරී/ 

නිපුණතා 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

4.වෘත්තීය 

සම්බතධීකරණය

වෘත්තීය හා 

රැකියා සබයන 

ආයතන 

සම්බතධීකරණ

ය

තරුණ ප්‍රජාව 

පුහුණුව හා 

රැකියගත කිරීම 

හා පසුවිපරම

පුහුණු හා 

අවශයතා 

අනුව තරුණ 

ප්‍රජාව  

රැකියා සෙහා 

දයාමුවීම

10 10 10 10 10 රැකියා 

අදප්තක්තෂකයි

ත හා 

ආයතන 

සම්බතධිකර

නදයත 

ආයතනවලට

 ෙැනුමැති 

ශ්‍රම 

බලකායක්ත 

ලැබීම

විරැකියාව 

අවම වීම

මානව 

සම්පත් 

සංවර්ධන 

නිලධාරී/ 

නිපුණතා 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

2

වෘත්තීය 

කුසලතාව

දයත 

පිරිපුත 

තරුණ 

පරපුරක්ත
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රැකියා දපාල 

පැවැත්වීම

ආයතන හා 

තරුණ ප්‍රජාව 

සම්බතධීකරණ

ය කර එක්ත 

ස්ථානයකට 

දයාමු කිරීම

සුදුසුකම් 

සහිත 

තරණයිත 

රැකියා සෙහා 

දයාමුවීම

1 1 1 1 1 රැකියා 

අවස්ථා 

උොවීම

විරැකියාව 

අවම වීම

මානව 

සම්පත් 

සංවර්ධන 

නිලධාරී/ 

නිපුණතා 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

රැකියා දයාමු 

කිරීම

රැකියාගත කිරීම සුදුසුකම් 

සහිත 

තරණයිත 

රැකියා සෙහා 

දයාමුවීම

150 150 150 150 150 රැකියා 

අවස්ථා 

උොවීම

විරැකියාව 

අවම වීම

මානව 

සම්පත් 

සංවර්ධන 

නිලධාරී/ 

නිපුණතා 

සංවර්ධන 

නිලධාරී2.පුහුණුව හා 

රැකියා 

උත්දේරණය

4

සුරක්තෂිත 

විදද්ශ 

රැකියා 

නියුක්තතියක්ත

1.විදද්ශගතවූව

තදේ පවුල් 

ආර්ික හා 

සාමාජීය 

වශදයත 

බලගැතවීම

සුරක්තෂිත 

සංක්‍රමණය, 

මූලය 

කලමණාකරණ

ය, ලමා 

ආරක්තෂාව,උප

දද්ශනය(පවුල්

), මත් 

නිවාරණ 

වැඩසටහත

විදද්ශගතවීමට 

අදප්තක්තෂිත, 

විදද්ශගලවන 

හා පවුල්වල 

සාමාජිකයිත හා 

ෙරුවත ෙැනුවත් 

කිරීදම් 

වැඩසටහත

සුරක්තෂිත 

සංක්‍රමණය 

හා ආර්ික 

සමාජ 

වශදයත 

බලගැනීවීම 

හා නැවත 

සමාජගත 

කිරීම

10 12 15 18 20 සුරක්තෂිත 

සංක්‍රමණය 

ආර්ික 

වශදයත 

බල ගැතවීම

ෙරුවතදේ 

රැකවරඛ්‍ 

ගැටළු,පවුල් 

සංස්ථා 

බිෙවැටීම, 

අක්‍රමවත් 

මූලය 

කළමනාකරණ

ය, ෙරුවතදේ 

අඩු 

අධයාපනයක්ත 

ඇතිවීම

සහකාර 

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම්, 

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම්

3

1.රැකියා අවස්ථා 

නිර්මාණය

විරැකියාදව

ත දතාර 

තාරුණයය

ක්ත
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6

ඵලොයීතාව

ය තුලිත 

දපාදහාසත්

 රටක්ත

ඵලොයීතා 

ප්‍රවර්ධනය

ප්‍රජා ඵලොයිතා 

ආෙර්ශ 

ගම්මාන 

වැඩසටහන

වෘත්තිය 

අධයාපනය 

සඳහා 

තරුණයිත 

දයාමු කිරිම

වෘත්තිය 

අධයාපනයට 

දයාමු කරන 

තරුණයිත 

සංඛ්‍යාව

10% 2 4 4 5 5 තරුණ 

තරුණියත 

වෘත්තිය 

අධයාපනයට

 නැඹුරුවීම

වෘත්තිය 

අධයාපනය 

තුළිත ශ්‍රම 

දවළඳදපාල 

දවත නව 

ශ්‍රමිකයත 

නිර්මාණය වීම

8 8.6

ප්‍රතිලාභිත 

සඳහා ස්වයං 

රැකියා 

හදුතවාදීම

 ස්වයං 

රැකියා 

හදුතවාදුත 

ප්‍රතිලාභිත 

සංඛ්‍යාව

20% 5 10 5 5 5 ගම තුල 

ස්වයං 

රැකියා 

අවස්ථා 

වර්ධනය වීම

ගෘහස්ථආර්ි

කවර්ධනය 

සඳහාොයක

ත්වය ලබාදීම

8 8.2

ප්‍රතිලාභිත 

සඳහා දබෝ 

දනාවන දරෝග 

පිළිබඳ 

හදුතවාදීම

ප්‍රතිලාභිත 

සංඛ්‍යාව

25% 5 10 10 10 10  දබෝ 

දනාවන 

දරෝග වලට 

ලක්තවන 

ප්‍රමාණය 

අවමවීම

නිදරෝගිවැඩිහි

ටිපරපුරක්තනි

ර්මාණයවීම

3 3.4

සංස්කෘතික 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම

වැඩසටහත 

සංඛ්‍යාව

5% 1 2 2 2 2 සංස්කෘතිත 

අඟනාකම් 

ප්‍රචලිතවීම

සංචාරක 

කර්මාතතය 

සඳහා 

අවස්ථාව 

උොවීම

8 8.9

කසල 

කළමනාකරණය

 පිළිබඳව 

ෙැනුවත් කිරීම

වැඩසටහත 

සංඛ්‍යාව

5% 1 2 2 2 2 ෙැනුවත්භාව

ය තුළිත 

සුපසත 

පරිසරයක්ත 

නිර්මාණයවී

ම

පාරිසරික 

වයවසායකත්ව

ය දගාඩනැගීම

12 12.5

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

11. සමාජ සංවර්ධනය හා සුබසාධනය

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු – 3. නිපරෝගී ජීවිත සහතික කර සෑම වයසකම සිටින සියේලන්පේම සුභසාධනය ​ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

ෙරුවත සෙහා 

ආකල්ප සංවර්ධන 

වැඩ සටහත

හා දපර පාසල් 

මට්ටමිත ෙරුවත 

ෙැනුම්වත් කිරීම

 ෙරුවත 

ෙැනුම්වත් වීම

වැඩසටහත

 ගණන

19 15 15 15 15 15 ෙැනුවත්වීම ෙැනුමිත 

පරිූර්ණ 

සමාජයක්ත

මු.ළ.සං.

නි.

නිවස පෙනම් 

කරගත් මුල් 

ළමාවිය 

සංවර්ධන 

පර්ෂෙ මට්ටමිත 

දෙමාපියත 

ෙැනුම්වත්කිරීම

දෙමාපියත 

ෙැනුම්වත් වීම

වැඩසටහත

 ගණන

24 10 15 15 15 15 ෙැනුවත්වීම ෙැනුවත්වීම මු.ළ.සං.

නි.

දපර පාසල් ගුරු 

පුහුණු වැඩ 

සටහත 

පැවැත්වීම

 පුහුණු වැඩ 

සටහත 

පැවැත්වීම

ගුරුවරු 

පුහුණුවීම

වැඩසටහත

 ගණන

3 2 3 3 3 3 ෙැනුවත්වීම ෙැනුවත්වීම මු.ළ.සං.

නි.

දසෞඛ්‍ය 

ප්‍රවර්ධන දපර 

පාසල් වැඩ 

සටහන

දපර පාසල 

දසෞඛ්‍ය ප්‍රවර්ෙන 

දපර පාසලක්ත 

බවට පත් කිරීම

දපර පාසල් 

දසෞඛ්‍ය 

ප්‍රවරධන 

දපර පාසලක්ත 

බවට පත්වීම

දපර 

පාසල් 

සංඛ්‍යාව

5 5 5 5 5 5 මු.ළ.සං.

නි.

2.ගුණාත්ම

ක 

අධයාපනය

 සඳහා 

ප්‍රදේශය

ශිෂ්ට 

සම්පතන 

පුරවැසිදය

ක්ත - දයුණු 

මානව 

සම්පතක්ත

1

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

1.ූර්ව 

ළමා විය 

සංවර්ධනය

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

දපර පාසල් 

ගුරුවරියත 

සෙහා මාසිකව 

රුපියල් 6000/- 

බැගිත 

දීමනාවක්ත 

ලබාදීම

දීමනාව 

ලබාදීම සෙහා 

චචුචර් සැකසීම

දීමනාව 

බැංකු ගත 

කිරීම

ගුරුවරු 

සංඛ්‍යාව

ගුරුව

රු 64

80 80 80 80 80 5.7 5.7 මානසික 

තෘප්තතිය

ඵලොයී 

දස්වයක්ත

මු.ළ.සං.

නි.

වස විෂවලිත 

දතාර දද්ශීය 

ආහාර පිළිබෙව 

හා ෙරුවතදේ 

දසෞඛ්‍ය හා 

දපෝෂණය 

පිළිබෙ 

දෙමාපියත 

ෙැනුම්වත් 

කිරීදම් වැඩ 

සටහත 

පැවැත්වීම

වැඩ සටහත 

පැවැත්විම

දෙමාපියත 

ෙැනුම්වත් 

වීම

වැඩ 

සටහත 

සංඛ්‍යාව

12 10 10 10 10 10 ෙැනුවත්වී

ම

ෙැනුමිත 

පිරිපුත 

සමාජයක්ත

මු.ළ.සං.

නි.

දපර සාසල් 

ෙරුවත සෙහා 

උෙෑසන 

ආහාරදේල 

ලබාෙදමි වැඩ 

සටහන

ෙරුවතට 

උෙෑසන 

ආහාරදේල 

ලබාදීම

දරුවන්හපේ 

බර වැඩිවම

ෙරුවත 

සංඛ්‍යාව

ෙරුව

ත 242

280 280 280 280 280 7.3 7.3 මානසික 

තෘප්තතිය

දසෞඛ්‍ය 

සම්පතන 

පරපුරක්ත

මු.ළ.සං.

නි.

1.ෙරුව

තදේ 

දසෞඛ්‍යය 

හා 

දපෝෂණය

2.ගුණාත්ම

ක 

අධයාපනය

 සඳහා 

ප්‍රදේශය

ශිෂ්ට 

සම්පතන 

පුරවැසිදය

ක්ත - දයුණු 

මානව 

සම්පතක්ත

1

සුරක්තෂිත 

ළමා 

දලෝකයක්ත 

- 

නිර්මාණශී

ලී අනාගත 

පරපුරක්ත

2

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

ගර්භණී 

මේවරුත සෙහා 

රුපියල් 

45000.00 ක 

දමනාවක්ත 

ලබාෙම

දපෝෂණ වවුචර් 

නිකුත් කිරීම

 මේවරු 

පපෝෂණ ද්‍රවය 

ලබාගැනීම

මේවරු 

සංඛ්‍යාව

942 780 780 780 780 780 35.1 35.1 මානසික 

තෘප්තතිය

දසෞඛ්‍ය 

සම්පතන 

පරපුරක්ත

මු.ළ.සං.

නි.

2.සියළුම 

ෙරුවතදේ 

යහපැවැ

ත්ම හා 

සංවර්ධනය

ළමා සභාව 

පැවැත්විම හා 

ළමා සමාජ 

සඳහා 

වැඩසටහත 

පැවැත්විම

ළමා සමාජ 

මට්ටමිත විවිධ 

වැඩසටහත 

පැවැත්විම

මනා 

දපෞරුෂයකිත

 යුතු ෙරු 

පරපුරක්ත 

නිර්මාණය 

කිරිම

වැඩසටහත

 ගණන

18 10 10 12 11 12 ෙැනුවත්වීම දපෞරුෂය

කිත යුතු 

ෙරු 

පරපුරක්ත

3.ෙරුවතට

 එදරහි 

අපදයෝජන

ය හා 

සියළු 

ආකාරදේ 

හිංසනය

තදගත 

ආරක්තෂාව

ළමා 

අපදයෝජනය හා 

ළමා ආරක්තෂාව 

පිළිබඳ ෙැනුවත් 

කිරිදම් 

වැඩසටහත 

පැවැත්විම

ෙැනුවත් කිරිදම් 

වැඩසටහත 

පැවැත්විම

ළමා 

අපදයෝජන 

අවම කර 

ගැනිම

වැඩසටහත

 ගණන

19 10 15 12 14 13 ෙැනුවත්වීම ළමා 

හිංසනය 

අවමවීම

1.ෙරුව

තදේ 

දසෞඛ්‍යය 

හා 

දපෝෂණය

සුරක්තෂිත 

ළමා 

දලෝකයක්ත 

- 

නිර්මාණශී

ලී අනාගත 

පරපුරක්ත

2
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ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

4.ෙරුවත 

රැකබලා 

ගැනීම,ෙරු

වතදේ 

නිෙහස හා 

ආරක්තෂාව

දෙමාපියත හා 

ප්‍රජාව ෙැනුවත් 

කිරිම

ෙැනුවත් කිරිදම් 

වැඩසටහත 

පැවැත්විම

සුරක්තෂිත 

පවුල් 

පරිසරයක්ත  

නිර්මාණය 

කිරිම

වැඩසටහත

 ගණන

21 11 12 14 10 10 ෙැනුවත්වීම ළමා 

හිංසනය 

අවමවීම

1. වයවසාය 

පුහුණු 

වැඩසටහත

වැඩසටහත

 ගණන

2 2 2 2 2 2 2

2.මූලය 

සාක්තෂරතා 

පුහුණුව

වැඩසටහත

 ගණන

4 4 4 4 4 4 4

3. තික්තෂණ 

පුහුණුව ලබාදීම 

සහ දයාමු කිරීම

වැඩසටහත

 ගණන

25 28 30 20 20 20 20

4. ස්වයං රැකිය 

උපකරණ සෙහා 

ආධාර ලබාදීම

වැඩසටහත

 ගණන

5 5 5 5 5 5 5

චක්‍රීය ණය 

වැඩසටහන

වැඩසටහත

 ගණන

6 5 10 10 10 10 10

සාර්ථක 

කාතතා 

වයවසායකදය

ක්ත බිහි කිරිම

ආර්ිකය 

සවිබල 

ගැතවීම, 

ස්වයං 

රැකියාගත

වීම

පවුදල් 

ආර්ික 

දයුණුව, 

ෙරුවතදේ 

අධයාපන 

දයුණුව, 

වයවසායක

ත්වය 

යටදත් 

රැකියා 

බිහිවීම, 

නදවෝත්පා

ෙන බිහිවීම

වනිතා 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

වයවසායිකාව

ත 

සංවර්ධනයට 

මූලය 

ොයකත්වය 

ලබාදීම

ආර්ිකය 

සවිබල 

ගැතවීම, 

ස්වයං 

රැකියාගත

වීම

සහනොයී 

දපාලී 

යටදත් 

ණය 

ලබාදීම 

මගිත 

යහපත් 

මූලය 

විනයක්ත 

කාතතාව 

තුල ඇති 

කිරීම

වනිතා 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

පුහුණු 

වැඩසටහත

ණය හා ආධාර 

වැඩසටහත

1.කාතතා 

වයවසාය 

සංවර්ධනය

සුරක්තෂිත 

ළමා 

දලෝකයක්ත 

- 

නිර්මාණශී

ලී අනාගත 

පරපුරක්ත

3

ආර්ික 

හා 

සාමාජීය 

වශදයත 

සවිමත්, 

නිදරෝගී 

කාතතා 

පරපුරක්ත

2

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

රාජය දනාවන 

ආයතන හරහා 

ස්වයං රැකියා 

ආධාර ලබාදීම

වැඩසටහත

 ගණන

100 75 110 20 30 30 30

මූලය ආයතන 

දවත දයාමු 

කිරීම

වැඩසටහත

 ගණන

10 9 5 7 8 8 10

ස්ී පුරුෂ 

සමාජබාවය 

පිළිබෙ ෙැනුවත් 

කිරීම

වැඩසටහත

 ගණන

20 20 20 20 15 15 15

ගෘහස්ත හිංසන 

පනත පිළිබෙ 

ෙැනුවත් කිරීම

වැඩසටහත

 ගණන

20 20 20 20 15 15 15

සිවිල් නීතිය 

පිළිබෙ ෙැනුවත් 

කිරීම

වැඩසටහත

 ගණන

20 20 20 20 15 15 15

ෙැනුවත් කිරීම 

හා පුහුණු

වැඩසටහත

 ගණන

20 20 20 20 15 15 15

වයවසායිකාව

ත 

සංවර්ධනයට 

මූලය 

ොයකත්වය 

ලබාදීම

ආර්ිකය 

සවිබල 

ගැතවීම, 

ස්වයං 

රැකියාගත

වීම

සහනොයී 

දපාලී 

යටදත් 

ණය 

ලබාදීම 

මගිත 

යහපත් 

මූලය 

විනයක්ත 

කාතතාව 

තුල ඇති 

කිරීම

වනිතා 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

ෙැනුමිත 

දපාදහාසත් 

කායික 

මානසික හා 

සමාජීය 

වශදයත 

සවිබල 

ගැතවූ 

කාතතා 

පරපුරක්ත ඇති 

කිරීම

වනිතා 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

ණය හා ආධාර 

වැඩසටහත

1.කාතතා 

වයවසාය 

සංවර්ධනය

2.අධයාපන

 හා 

නිපුණතා 

සංවර්ධනය

ෙැනුවත් කිරීදම් 

හා පුහුණු 

වැඩසටහත

3

ආර්ික 

හා 

සාමාජීය 

වශදයත 

සවිමත්, 

නිදරෝගී 

කාතතා 

පරපුරක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

ප්‍රජනන දසෞඛ්‍ය 

හා ලිංගික 

අධයාපනය ළමා 

ආරක්තෂාව හා 

අයිතීත

වැඩසටහත

 ගණන

20 20 20 20 15 15 15

තාක්තෂණික 

පුහුණු 

වැඩසටහත

වැඩසටහත

 ගණන

20 20 20 20 15 15 15

සුවනාරී හා 

දවනත් සායන 

වැඩසටහත

වැඩසටහත

 ගණන

20 20 20 20 15 15 15

දද්ශීය 

ආයුර්දේෙ 

සායන 

වැඩසටහත

වැඩසටහත

 ගණන

20 20 20 20 15 15 15

3.හිතකර 

වැඩබිම් 

පරිසරයක්ත 

නිර්මාණය

ගැටුම් වලිත 

දතාර වැඩ 

පරිසරයක්ත 

නිර්මාණය කිරීම

එකිදනකා අතර 

සුහෙතාවය ඇති 

පසුබිමක්ත 

නිර්මාණය කිරීම

සුහෙ වැඩ 

බිමක්ත 

නිර්මාණය 

කිරීම

ප්‍රජාව 

පාසැල් 

ෙරුවත 

රාජය 

නිලධාරීත

220 83 77 67 70 57 26000 සමථ 

නිලධාරි

ෙැනුමිත 

දපාදහාසත් 

කායික 

මානසික හා 

සමාජීය 

වශදයත 

සවිබල 

ගැතවූ 

කාතතා 

පරපුරක්ත ඇති 

කිරීම

වනිතා 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

2.අධයාපන

 හා 

නිපුණතා 

සංවර්ධනය

ෙැනුවත් කිරීදම් 

හා පුහුණු 

වැඩසටහත

3

ආර්ික 

හා 

සාමාජීය 

වශදයත 

සවිමත්, 

නිදරෝගී 

කාතතා 

පරපුරක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

4.සියළුම 

ආකාරදේ 

හිංසනය 

වැළැක්තවීම

ගැටුම් වලිත 

දතාර වැඩ 

පරිසරයක්ත 

නිර්මාණය කිරීම

එකිදනකා අතර 

සුහෙතාවය ඇති 

පසුබිමක්ත 

නිර්මාණය කිරීම

සුහෙ වැඩ 

බිමක්ත 

නිර්මාණය 

කිරීම

ප්‍රජාව 

පාසැල් 

ෙරුවත 

රාජය 

නිලධාරීත

220 83 77 67 70 57 26000 සමථ 

නිලධාරි

සුවනාරී හා 

දවනත් සායන 

වැඩසටහත

වැඩසටහත

 ගණන

3 2 2 3 3 3 3

දවනත් දසෞඛ්‍ය 

සායන( 

අක්තෂි,ෙතත,දබෝ 

දනාවන දරෝග)

වැඩසටහත

 ගණන

3 4 3 3 3 3 3

දද්ශීය 

ආයුර්දේෙ 

සායන 

පැවැත්වීම

වැඩසටහත

 ගණන

15 12 12 12 12 12 12

දද්ශීය ආහාර 

ප්‍රවර්ධන 

සැකසුම් හා 

ෙැනුවත් කිරීම

වැඩසටහත

 ගණන

15 20 15 15 15 15 15

නිදරෝගී 

කාත.තාවක්ත 

බිහි කිරීම 

මගිත යහපත් 

දසෞඛ්‍යමත් 

පවුලක්ත 

නිර්මාණය 

කිරීම

කාතතාව 

තුල දබෝ 

දනාවන 

දරෝගවලිත

 දතාර 

කිරීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්පතන 

නිදරෝගී 

පවුලක්ත 

සමාජයට 

ොයාෙ කිරීම

සමථ 

නිලධාරි

සායන හා 

ෙැනුවත් කිරීදම් 

වැඩසටහත

5.කාතතා

වතදේ 

දසෞඛ්‍යය 

හා 

සනීපාර

ක්තෂක 

ප්‍රදේශය 

ඉහළ 

නැංවීම

3

ආර්ික 

හා 

සාමාජීය 

වශදයත 

සවිමත්, 

නිදරෝගී 

කාතතා 

පරපුරක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

ප්‍රජනන දසෞඛ්‍ය 

පිළිබෙ ෙැනුවත් 

කිරීම

වැඩසටහත

 ගණන

5 5 5 5 5 5 5

1.අධයාපන

 හා 

කුසලතා 

සංවර්ධනය

වෘත්තීය 

මාර්දගෝපදද්ශවැ

ඩසටහත 

නායකත්ව 

පුහුණු 

වැඩසටහත, 

වයව සාය 

වැඩසටහත

දයෞවන සමාජ 

මට්ටමිත 

පැවැත්වීම

අධයාපන, 

වෘත්තීය 

ෙැනුම 

ප්‍රවර්ධනය

වැඩසටහත

 ගණන

6 6 6 6 වෘත්තීය, 

නායකත්ව

 පුහුණුව

උසස් 

ගැටළුවලිත

 අවම 

ජීවන 

තත්වයක්ත

තරුණ 

දස්වා 

නිලධාරී,

 

ප්‍රාදද්ශීය

 දල්කම්

2.ආර්ික 

ක්‍රියාවලිය

ට තරුණ 

ප්‍රජාවදේ  

සක්‍රීය 

ොයකත්වය

ස්වයං රැකියා 

ප්‍රවර්ධන 

වැඩසටහත

දයෞවන සමාජ 

මට්ටමිත පුහුණු 

පැවැත්වීම 

පැවැත්වීම

තරුණ පරපුර 

ස්වයං 

ආර්ික 

ක්‍රියාකාරකම

කට දයාමුවීම

වැඩසටහත

 ගණන

5 5 5 5 තරුණ 

ප්‍රජාවදේ 

ආර්ික 

සංවර්ධන

ය

ඉහල 

ජීවන 

තත්වයකට 

දයාමුවීම 

හා 

විෂමාචාරව

ලිත 

තරුණ 

තරුණ 

දස්වා 

නිලධාරී,

 

ප්‍රාදද්ශීය

 දල්කම්

3.යහපත් 

මානසික 

දසෞඛ්‍යදය

ත දහබි 

තාරුණයය

ක්ත

මදනෝවිෙයා 

උපදද්ශන 

වැඩසටහත

දයෞවන සමාජ 

මට්ටමිත 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම

යහපත් 

මානසික 

දසෞඛ්‍යකිත 

දහබි තරුණ 

පරපුරක්ත

වැඩසටහත

 ගණන

7 7 7 7 යහපත් 

මානසික 

දසෞඛ්‍යකි

ත දහබි 

තරුණ 

පරපුරක්ත

විෂමාචාරව

ලිත දතාර 

තරුණ 

පරපුරක්ත 

බිහිවීම

නිදරෝගී 

කාත.තාවක්ත 

බිහි කිරීම 

මගිත යහපත් 

දසෞඛ්‍යමත් 

පවුලක්ත 

නිර්මාණය 

කිරීම

කාතතාව 

තුල දබෝ 

දනාවන 

දරෝගවලිත

 දතාර 

කිරීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්පතන 

නිදරෝගී 

පවුලක්ත 

සමාජයට 

ොයාෙ කිරීම

සමථ 

නිලධාරි

සායන හා 

ෙැනුවත් කිරීදම් 

වැඩසටහත

5.කාතතා

වතදේ 

දසෞඛ්‍යය 

හා 

සනීපාර

ක්තෂක 

ප්‍රදේශය 

ඉහළ 

නැංවීම

උගත්,තෘ

ප්තතිමත්,නි

පරෝගී 

තාරුණය

යක්

4
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ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

නව ක්‍රීඩා සමාජ 

පිහිටුවීම

වසදම් 

නිලධාරීත 

මගිත ෙැනුවත් 

කර ක්‍රීඩා සමාජ 

පිහිටුවීම 

ලියාපදංචියය 

සෙහා දයාමු 

කිරීම

නායකත්වයට

 හුරු 

වූ විනයගරුක 

තරුණ 

පරපුරක්ත 

බිහිවීම

වැඩසටහත

 ගණන

113 0 0 මානසික 

හා කායික 

සුවතාවය

ශාරීරික 

වශදයත 

නිදරෝගිමත්

 පරපුරක්ත

ක්‍රීඩා 

නිලධාරී/

ප්‍රාදද්ශීය

 දල්කම්

පවතින ක්‍රිඩා 

සමාජ සක්‍රීය 

කිරීම/ පුහුණු 

තරග 

පැවැත්වීම/පුහුණු

 කෙවුරු 

පැවැත්වීම

වසදම් 

නිලධාරීත 

මගිත ෙැනුවත් 

කර ක්‍රීඩා සමාජ 

පිහිටුවීම 

ලියාපදංචියය 

සෙහා දයාමු 

කිරීම

අතතර ක්‍රිඩා 

තරග සෙහා 

දයෞවනයත 

සහභාගී 

කරවමිත 

ජවසම්පතන 

තරුණ 

පරපුරක්ත 

බිහිකිරීම

වැඩසටහත

 ගණන

30 30 30 මානසික 

හා කායික 

සුවතාවය/

ශාරීරික 

වශදයත 

නිදරෝගිමත්

 පරපුරක්ත

ක්‍රීඩා 

නිලධාරී/

ප්‍රාදද්ශීය

 දල්කම්

1.ක්‍රීඩා 

සහ 

ශාරීරික 

ක්‍රියාකාරක

ම් සඳහා 

ඉහළ 

සහභාගීත්ව

ය

ජවසම්ප

න්හන 

පුරවැසි

පයක් - 

ජයග්‍රාී 

ජනතාවක්

5

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

සක්‍රීය ක්‍රීඩා 

සමාජ 

ප්‍රතිසංවිධානය 

කිරීම

වසදම් 

නිලධාරීත 

මගිත ෙැනුවත් 

කර ක්‍රීඩා සමාජ 

පිහිටුවීම 

ලියාපදංචියය 

සෙහා දයාමු 

කිරීම

අතතර ක්‍රිඩා 

තරග සෙහා 

දයෞවනයත 

සහභාගී 

කරවමිත 

ජවසම්පතන 

තරුණ 

පරපුරක්ත 

බිහිකිරීම

වැඩසටහත

 ගණන

30 30 30 මානසික 

හා කායික 

සුවතාවය

ශාරීරික 

වශදයත 

නිදරෝගිමත්

 පරපුරක්ත

ක්‍රීඩා 

නිලධාරී/

ප්‍රාදද්ශීය

 දල්කම්

2.ක්‍රීඩාවට 

අවශය 

යටිතල 

පහසුකම් 

සංවර්ධනය

ක්‍රීඩා යටිතල 

පහසුකම් 

සංවර්ධනය

අවශයතා 

හදුනාගැනීම/අව

ශය පහසුකම් 

සැපයා ගැනීම 

සෙහා අවශය 

ආයතනවලට 

දයාමුකිරීම

ක්‍රීඩාවට 

අවශය මූලික 

පහසුකම් 

ලැබීම

වැඩසටහත

 ගණන

3 3 3 මානසික 

හා කායික 

සුවතාවය

ශාරීරික 

වශදයත 

නිදරෝගිමත්

 පරපුරක්ත

ක්‍රීඩා 

නිලධාරී/

ප්‍රාදද්ශීය

 දල්කම්

1.ක්‍රීඩා 

සහ 

ශාරීරික 

ක්‍රියාකාරක

ම් සඳහා 

ඉහළ 

සහභාගීත්ව

ය

ජවසම්ප

න්හන 

පුරවැසි

පයක් - 

ජයග්‍රාී 

ජනතාවක්
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ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

1.වැඩිහිටිය

ත සඳහා 

ආරක්තෂිත 

සුවපහසු, 

තෘප්තතිමත් 

පරිසරයක්ත 

නිර්මාණය 

කිරීම

අඩු ආොයම්ලාබි 

වැඩිහිටියතදේ 

ජිවන තත්වය 

නගා සිටුවිම හා 

තෘප්තතිමත් ජිවන 

තත්වයක්ත ඇති 

කිරිම

අවුරුදු 70 ට 

වැඩි අඩු 

ආොයම්ලාභි 

වැඩිහිටියත 

සෙහා මාසිකව 

රු 5000 

දීමනාව ලබාදීම

දමනාව 

තැපල් උප 

තැපල් 

කාර්යාල 

මගිත දගවිම

දමනාව 

ලබා දෙන 

මාස ගණන

12 12 12 12 12 12 77 77 සං.නි 

(වැඩිහිටි)

2.වැඩිහිටිය

තදේ 

දසෞඛ්‍යය 

හා 

දපෝෂණීය 

අවශයතා 

සපුරාලීම

අවුරුදු 60 ට 

වැඩි 

වැඩිහිටියතට 

නිදරෝගි දවියක්ත 

ඇති කිරිම

අඩු ආොයම්ලාබි 

වැඩිහිටියතට 

අාාදරෝගයා 

ආධාර පහසුකම් 

ලබාදීම

ඉල්ලිම් කරන 

වැඩිහිටියත 

ප්‍රමාණය අනුව

ලැදබන 

ඉල්ලිම් 

අනුව

3 3 3 3 3 3 75000 75000 සං.නි 

(වැඩිහිටි

)

3.වැඩිහිටිය

ත සඳහා 

සුරක්තෂිත 

රැකවරණය

 ඇති කිරීම

අවුරුදු 60 ට 

වැඩි 

වැඩිහිටියතට 

සුව පහසු ජිවන 

තත්වයක්ත ඇති 

කිරිම

අඩු ආොයම්ලාබි 

වැඩිහිටියතට 

අවශය අවම 

පහසුකම් 

ලබාදීම

ඉල්ලිම් කරන 

වැඩිහිටියත 

ප්‍රමාණය අනුව

ලැදබන 

ඉල්ලිම් 

අනුව

5 5 5 5 5 5 5 5 සං.නි 

(වැඩිහිටි

නිදරෝගී 

දසෞඛ්‍ය 

සම්පතන 

වැඩිහිටි 

ප්‍රජාවක්ත
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 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)
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සියලු 

පුරවැසියත

 සඳහා 

සමාජ 

ආරක්තෂණ

යක්ත - 

අර්ථවත් 

විශ්‍රාම 

දවියක්ත

1.සියලු 

පුරවැසිය

තට විශ්‍රාම 

වැටුපක්ත

1.ස්වයං රැකියා 

කරන 

පුද්ගලයිත 

පුද්ගලික 

අංශදේ 

නියුක්තතිකයිත 

සහ අවුරුදු ෙහ 

අටට වඩා අඩු 

ෙරුවත දමම 

විශ්‍රාම වැටුප්ත 

දයෝජනා 

ක්‍රමයට ොයක 

කරවීම

වසම් 

මට්ටදමත 

දපරපාසල් 

ෙරුවතදේ 

දෙමාපියත 

ෙැනුවත් කිරීම 

කාතතා සමිති 

ෙැනුවත් කිරීමට 

අොළ 

වැඩසටහත සිදු 

කිරීම

වයස අවුරුදු 

හැට වන 

විට විශ්‍රාම 

වැටුපක්ත 

සහිත 

පුද්ගලදයක්ත

ළමුත සහ 

ස්වයං 

රැකියා 

සිදුකරන 

පුද්ගලයිත 

පුද්ගලික 

අංශදේ 

නියුක්තතිකයි

ත

261 452 452 452 452 452 0 0 සමාජ 

ආරක්තෂ

ණ  

සං.නි

2වසම්වල 

සමෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධාරීත 

වසම්භාර 

සංවර්ධන 

නිලධාරීත 

අභිදේරණය 

කිරීම

කලාප 

මට්ටදමත 

සමෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධාරීත 

වසම්භාර 

සංවර්ධන 

නිලධාරීතට 

දමහි ඇති 

අවශයතාවය 

පිළිබඳ ෙැනුවත් 

කිරීම

බඳවා ගැනීම් 

සඳහා වන 

දරිදීමනා 

පිළිබඳව සහ 

නිලධාරීත 

ඇගැයීම 

පිළිබඳව 

ෙැනුවත් කිරීම

සමෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධාරීත, 

වසම්භාර 

සංවර්ධන 

නිලධාරීත

1සමාජ 

ආරක්තෂ

ණ  

සං.නි 

2.සමෘ

ද්ධි 

මූලස්ථා

න 

කළමනා

කරු

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

3.සමාජ 

ආරක්තෂණ 

විශ්‍රාම 

වැටුප්තක්‍රමයට 

ොයක කරගත් 

අයවලුතදේ 

ගිණුම් සක්‍රීයව 

පවත්වාදගන 

යාම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම් 

කාර්යාලය 

මගිත වාරික 

සඳහා දගවීම් 

කළ හැකි 

බැවිත 

බඳවාගත් 

නිලධාරියා 

හරහාම වාරික 

එකතු කිරීම් සිදු 

කිරීම

සක්‍රීයව 

ගිණුම 

පවත්වා 

ගැනීදමත 

පසු විශ්‍රාම 

වැටුපකට 

හිමිකම් 

කියන 

පුද්ගලයකු 

ඇති කිරීම

සමාජ 

ආරක්තෂණ 

විශ්‍රාම 

වැටුප 

දයෝජනා 

ක්‍රමයට  

ොයකත්ව

ය ලබා 

ඇති 

ොයකයිත

1.සමාජ 

ආරක්තෂ

ණ  

සං.නි 

2.වස

ම්භාර 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

ත

නිපුනතා 

සංවර්ධන 

මධයස්ථාන 

සෙහා ෙරුවත 

ඇතුලත් කිරීම 

හා ඔවුතට සහ 

භාරකරුවතට 

ගමත වියෙම් 

ලබාදීම

ආබාධිත 

සහිත 

පුද්ගලයිත 

සමාජගත 

කිරීම

වැඩසටහ

ත 

සංඛ්‍යාව

9 10 10 10 10 තමතදේ 

කටයුතු 

කර 

ගැනීදම් 

හැකියාව 

වර්ධනය 

කිරීම

ආබාධ 

සහිත 

පුද්ගලයිත 

සමාජගත 

කර සමාජ 

ගැටළු 

අවම කිරීම

පලාත් 

සමාජ 

දස්වා 

අධයක්තෂ,

 

ප්‍රාදද්ශීය

 දල්කම්

නිපුනතා 

සංවර්ධන 

මධයස්ථාන

1.විදශ්ෂ 

අවශයතා 

සහිත 

පුද්ගලයිත 

සඳහා 

අධයාපනය

8

නිර්බාධිත 

සමාජ 

ජීවිතයක්ත 

යුක්තතිසහග

ත සම 

ප්‍රදේශයක්ත 

(විදශ්ෂ 

අවශයතා 

සහිත 

පුද්ගලයිත

)

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

ආබාධිත 

පාසල්වල 

ෙරුවත සෙහා 

සිප්තදතර 

වැඩසටහන 

යටදත් 

රු.3000 

ආබාධිත 

සහිත 

පුද්ගලයිත 

සමාජගත 

කිරීම

වැඩසටහ

ත 

සංඛ්‍යාව

5 7 10 12 13 ආබාධිත 

ෙරුවත 

පාසල් 

අධයාපනය

 සෙහා 

දයාමු 

කිරීදම් 

ආබාධිත 

ෙරුවත 

පාසල් 

අධයාපනය

ට දයාමු 

කිරීදම්ත 

සැමට 

පලාත් 

සමාජ 

දස්වා 

අධයක්තෂ,

 

ප්‍රාදද්ශීය

 දල්කම්
2.ආර්ික 

ස්වාධීන

ත්වය

ස්වයං රැකියා 

ආධාර

ආබාධිත සහිත 

පුද්ගලයිත 

සෙහා ආබාධිත 

ප්‍රනරුත්තාපන 

ආධාර ලබා දීම

ආබාධිත 

පුද්ගලයි

තදේ 

ආර්ික 

ශක්තතිය 

වර්ධනය 

වැඩසටහ

ත 

සංඛ්‍යාව

2 3 3 3 3 ආබාධිත 

පුද්ගලයි

තදේ 

ආර්ික 

තත්වය 

දයුණුවීම

ආබාධිත 

පුද්ගලයි

තදේ 

ආර්ික 

තත්වය 

දයුණුවීම 

තුලිත 

පලාත් 

සමාජ 

දස්වා 

අධයක්තෂ,

 

ප්‍රාදද්ශීය

 දල්කම්3.දසෞඛ්‍ය 

හා 

යහපැවැ

ත්ම

ආබාධිත 

පුද්ගලයිතදේ 

කාර්යත 

පහසුකිරීම සෙහා 

ආබාධිත 

උපකරන 

සැපයීම

දරෝෙ පුටු, ඇස් 

කණ්නාඩි, 

ශ්‍රවන 

උපකරණ,අ

ත්වාරු, 

කිහිලිකරු,කෘතී

ම අත් හා පාෙ 

යනාදී 

ආධාරක 

උපකරන 

ලබාදීම

සමාජදේ 

අදනක්ත 

පුද්ගලයිත 

සමග 

කටයුතු 

කිරීදම් 

හැකියාව 

වර්ධනය 

කිරීම

වැඩසටහ

ත 

සංඛ්‍යාව

10 10 12 12 15 සමාජදේ 

සම 

අයිතිවාසික

ම් 

භුක්තතිවිදීම

ආබාධිත 

පුද්ගලයි

තදේ 

සමාජ 

සුභසාධනය

 ඉහල 

නැංවීම

පලාත් 

සමාජ 

දස්වා 

අධයක්තෂ,

 

ප්‍රාදද්ශීය

 දල්කම්

නිපුනතා 

සංවර්ධන 

මධයස්ථාන

1.විදශ්ෂ 

අවශයතා 

සහිත 

පුද්ගලයිත 

සඳහා 

අධයාපනය
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නිර්බාධිත 

සමාජ 

ජීවිතයක්ත 

යුක්තතිසහග

ත සම 

ප්‍රදේශයක්ත 

(විදශ්ෂ 

අවශයතා 

සහිත 

පුද්ගලයිත

)
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 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

4.දපාදු 

දස්වා 

සඳහා 

සමප්‍රදේශ

ය හා ප්‍රජා 

සහාය

ආබාධිත ප්‍රජාව 

සෙහා වැසිකිලි 

හා නිවාස 

ලබාදීම

ස්ව ශක්තති 

ආධාර හා 

පිලිසරනීය 

නිවාස ආධාර 

ලබාදීම

ස්ීර 

නිවසක්ත හා 

යටිතල 

පහසුකම් 

දයුණුවීම

වැඩසටහ

ත 

සංඛ්‍යාව

2 3 3 3 3 ආබාධිත 

පුද්ගලයිත 

සෙහා 

සුරක්තෂිත 

වාසස්ථාන 

සහ 

යටිගල 

පහසුකම් 

ආබාධිත 

පුද්ගලයි

තට 

නිෙහදස් 

ජීවත්වීමට 

අයිතිය 

තහවුරු 

කිරීම

පලාත් 

සමාජ 

දස්වා 

අධයක්තෂ,

 

ප්‍රාදද්ශීය

 දල්කම්

1.මතිත 

දතාර 

ළමා හා 

තරුණ 

පරපුරක්ත 

සමාජගත 

කිරීම

මත්ද්‍රවය 

නිවාරණය 

පිළිබඳ ෙැනුවත් 

කිරීම

පාසල් ෙරුවත 

හා තරුණ ප්‍රජාව 

 ෙැනුවත් කිරීදම් 

වැඩසටහත

මතිත දතාර 

ෙරුවත 

පිරිසක්ත 

සමාජයට 

බිහිවීම

වැඩසටහත

 ගණන

12 12 12 12 12 සං. නි 

(ප්‍රජා 

විදශෝධ

න) සං. 

නි 

(මත්ද්‍රවය

 

නිවාරණ
01.ප්‍රජාව 

ෙැනුවත් කිරීදම් 

වැඩසටහත

මත්ද්‍රවය 

නිවාරණය 

පිළිබඳ ප්‍රජාව 

ෙැනුවත් වීම

වැඩසටහත 

ගණන

වැඩසටහ

ත 

සංඛ්‍යාව

12 ### 12 12 12 සං. නි 

(ප්‍රජා 

විදශෝධන) 

සං. නි 

(මත්ද්‍රවය 

නිවාරණ)
02.දකාට්ඨාශය 

තුළ මත්ද්‍රවය 

නිවාරණ අත් 

පත්‍රිකා සහ 

දපාස්ටර් 

දබොහැරීම

මතිත දතාර 

සමාජයක්ත 

පිළිබඳ ප්‍රජාව 

ෙැනුවත් වීම

වැඩසටහත 

ගණන

වැඩසටහ

ත 

සංඛ්‍යාව

4 4 4 4 4 සං. නි 

(ප්‍රජා 

විදශෝධන) 

සං. නි 

(මත්ද්‍රවය 

නිවාරණ)

2.මතට 

එදරහි 

සමාජයක්ත 

බිහිකිරීම

මතිත 

දතාර 

රටක්ත - 

නිදරෝගී 

දවිදපදවත

ක්ත

8

නිර්බාධිත 

සමාජ 

ජීවිතයක්ත 

යුක්තතිසහග

ත සම 

ප්‍රදේශයක්ත 

(විදශ්ෂ 

අවශයතා 

සහිත 

පුද්ගලයිත

)
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 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

03.හදුනාගතනා 

දස්වාලාභීත 

සඳහා අවශය 

මැදහත්වීම 

සිදුකිරීම

මතිත දතාර 

යහපත් 

පුද්ගලදයකු 

බිහිවීම

දස්වාලිභීත 

ගණන

දස්වාලිභීත

 ගණන

25 25 25 25 25 සං. නි 

(ප්‍රජා 

විදශෝධන) 

සං. නි 

(මත්ද්‍රවය 
1.සංස්කෘති

ක 

අනනයතා

ව 

සංරක්තෂණ

ය

සර්ව ආගමික  

පැවැත්වීම, නව 

වසරට සුභ 

පැතීම, කිරි 

ඉතිරවීදම් 

මංගලය

හිතදු දකෝවිල්, 

කදතෝලික, 

ඉස්ලාම්, 

දබෞද්ධාගමික 

ස්ථානවල 

ආගමික 

වතාවත් සිදු 

කිරීම

යහපත් 

සමාජයක්ත 

ඇති කිරීම

සියළු 

ජාතීත

5 5 5 5 5 සොචාර 

සම්පතන 

සමාජයක්ත 

බිහි කිරීම

සමස්ථ 

සමාජයට

සංස්කෘති

ක 

නිලධාරී

2.අතතර් 

සංස්කෘතික

 දපෝෂණය

දතදපාංගල් 

උත්සවය, 

නත්තල් 

උත්සවය, 

අවුරුදු උත්සවය

දතදපාංගල 

උත්සවය 

සැමරීම, 

නත්තල් ගීත 

ප්‍රසංග, ජන 

ක්‍රීඩා ඇතුලත් 

අවුරුදු උත්සවය

යහපත් 

සමාජයක්ත 

ඇති කිරීම

සියළු 

ජාතීත

4 4 4 4 4 සංස්කෘතික

 සහජීවනය

සමස්ථ 

සමාජයට

සංස්කෘති

ක 

නිලධාරී

2.මතට 

එදරහි 

සමාජයක්ත 

බිහිකිරීම

මතිත 

දතාර 

රටක්ත - 

නිදරෝගී 

දවිදපදවත

ක්ත

12

උොර 

සංස්කෘතික

 ජීවිතයක්ත -

 

සහකම්පනී

ය 

ජනතාවක්ත

10
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 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

3.රසඥතා

වදයත 

යුතු 

සංදේදී 

සමාජයක්ත

නිෙහස් දනය 

දවනුදවත 

දද්ශාභීමානී ගී 

ප්‍රසංග පැවැත්වීම

සියළු නිලධාරීත 

හා මහජනතාව 

සම්බතධ කර 

ගනිමිත ගී 

ප්‍රසංගය 

පැවැත්වීම, ගී 

රසවිතෙන 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම

සමාජය තුල 

ජාතිකභිමානී 

හැගීම් 

ඇතිකිරීම හා 

මානසික 

සුවය 

ඇතිකිරීම

සියළු 

ජාතීත

3 3 3 3 3 සංස්කෘතික

 සහජීවනය

සමස්ථ 

සමාජයට

සංස්කෘති

ක 

නිලධාරී

4.අධයාපන

ය හා 

ෙැනුම 

වර්ධනය 

කිරීම

ප්‍රාදද්ශීය හා 

සාහිතය තරග 

පැවැත්වීම

පාසල් ෙරුවත 

හා කලා 

කරුවත අතර 

සාහිතය තරග 

පැවැත්වීම හා 

පල්ඛ්‍න 

හැකියාව ඇති 

පරපුරක් බිි 

කිරීම

සියළු 

ජාතීත

200 200 220 250 280 සියළුදෙනා

දේම 

රස:ඥතාව

ය ඉහල 

ෙැමීම

සමස්ථ 

සමාජයට

සංස්කෘති

ක 

නිලධාරී

5.සංස්කෘති

ක 

විවිධත්වය 

හා 

සංස්කෘතික

 විචාරය 

පිළිගැනීම

නාටය නර්තන, 

ඡායා රූප,චිත්‍ර 

තරග පැවැත්වීම 

හා උදලල 

සංවිධානය කිරීම

ප්‍රාදද්ශීය 

මට්ටමිත පාසල් 

හා විවෘත අංශ 

සෙහා තරග 

පැවැත්වීම

ජාතික 

මට්ටමිත 

තරග 

කරුවත 

ඇගයීමට 

ලක්තකිරීම

සියළු 

ජාතීත

4 4 4 4 4 කලා 

හැකියාවත

  සමස්ත 

සමාජයට 

ොයාෙ 

කිරීම

සමස්ථ 

සමාජයට

සංස්කෘති

ක 

නිලධාරී
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උොර 

සංස්කෘතික

 ජීවිතයක්ත -

 

සහකම්පනී

ය 

ජනතාවක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

1.සංස්කෘති

ක සම්පත් 

ආරක්තෂාව 

හා 

ඓතිහාසික

 

සංස්කෘතික

 උරුමයත 

සුරැකීම

සිනමා ෙැක්තම හා 

විචාර 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම, 

සංස්කෘතික 

හුවමාරු 

වැඩසටහත, 

දවසක්ත 

දපාදසාත 

සැමරීම හා 

ද්ාඒතිහාසික 

දපරහැර 

පැවැත්වීම

පාසල් ෙරුවත 

සෙහා සොචාර 

සම්පතන 

චිත්‍රපට ෙර්ශන 

පැවැත්වීම හා 

සියළු ජාතීත 

නිදයෝජනය 

වන දලස 

සංස්කෘතික 

හුවමාරු 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම, 

දවසක්ත 

දපාදසාත 

සෙහා භක්තතිගීත 

වැඩසටහත, 

ෙතසැල් 

සංස්කෘතික 

උරුමයත 

සංරක්තෂණය 

හා සාහිතය 

දපෝෂණය

සමස්ත 

ජාතීත

2 3 4 6 8 ෙැනුම හා 

ආකල්ප 

සංවර්ධනය

සමස්ථ 

සමාජයට

සංස්කෘති

ක 

නිලධාරී

13

සංරක්තෂිත 

ඉතිහාසය

ක්ත - උරුම 

නවයජනන

යක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

2.සංස්කෘති

ක 

උරුමයත 

ආශ්‍රිත 

වයවසායක

ත්ව හා 

රැකියා 

අවස්ථා 

ප්‍රවර්ධනය

සංස්කෘතික බල 

මණ්ඩල 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම, 

දගාක්තකලා 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම හා 

අත්කම් 

නිර්මාණ 

වැඩසටහත

දගාක්ත කලා 

නිර්මාණ 

කිරීදම් 

හැකියාව 

වර්ධනය 

කිරීදම් 

හැකියාවත 

වර්ධනය, 

අත්කම් 

නිර්මාණය 

සෙහා පුහුණු 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම

කලා 

හැකියාවත 

දපෝෂණය 

කිරීම හා 

යම් ආොයම් 

මාර්ගයන=ක්ත

 සෙහා 

දයාමු කිරීඹ

සියළු 

ජාතීත

2 2 2 2 2 කලා 

කටයුතු  

ප්‍රවර්ධනය

සමස්ථ 

සමාජයට

සංස්කෘති

ක 

නිලධාරී

13

සංරක්තෂිත 

ඉතිහාසය

ක්ත - උරුම 

නවයජනන

යක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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ක 
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බිහි කිරීම
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පුහුණුව

ෙහම්පාසල් 

ගුරුභවතුත රැස් 

කිරීම

ගුරුභවතු

තදේ ධාරිතා 

සංවර්ධනය

සාර්ථකව 

සෑම ගුරු 

පුහුණු 

වැඩසටහන

ක්තම සිදු 

කිරීම

ගුරවරු
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දබෞද්ධ 

කටයුතු 
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ෙහම් පාසල් 

අධීක්තෂණය

ප්‍රාදයෝගික 

සහභාගීත්ව 

අධීක්තෂණය

ෙහම් පාසල් 

විධිමත් කිරීම

සෑම ෙහම් 

පාසලකම 

ගුරුභවතු

තදේ හා 

සිසුතදේ 

දතාරතුරු 

හා ඔවුනට 

ෙහම් 

පාසල් 

ගණන

89 89 89 89 89 විදමත් 

ෙහම්පාසල

ක්ත 

නිර්මාණය 

කිරීම

සාරධර්ම 

සපිරි 

සමාජයක්ත 

දගාඩනැගී

ම

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

ෙහම් පාසල් 

දශ්්‍රණි විභාග 

පැවැත්වීම

විභාග 

මධයස්ථාන 

ශාලාධිපතිවරුත

 හා 

නිරීක්තෂකවරුත 

සංවිධානය කිරීම

ෙහම් ෙැනුම 

පරීක්තෂාව

ෙහම්පාසල් 

ශිෂය 

ශිෂයාව

තදේ 

විභාග 

කටයුතු 

විභාග 

මධයස්ථාන 
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ත 

ඝණන

1000 1000 1000 1000 1000 ෙහම් 

ෙැනුම 

වර්ධනය 

කිරීම හා 

ඇගයීම

සහතිකයක්ත

 ප්‍රොනය 

කිරීම 

මගිත ෙහම් 

අධයාපනය

ට වැඩි 

නැභුරුතාව

යක්ත ඇති 

කීරීම

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී
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ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

ෙහම් පාසල් ගුරු 

සිසු දල්ඛ්‍න 

සැකසීම

ෙහම් පාසලට 

අොල සියළු 

දල්ඛ්‍න 

ඒකනරාශී කිරීම

ගුරුවරුත 

ප්‍රමානය 

සිසුත 

ප්‍රමාණය 

දපළ දපාත් 

ප්‍රමාණය 

ආදදයහි 

සියළු ෙත්ත 

ලබා ගැනීම

ගුරු 

භවතුතදේ 

සිසුතදේ 

දතාරතුරු 

වාර්ෂිකව 

ඒකරාශී 

දකාට 

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

දෙ. ෙත්ත 

යැවීම

ෙමහ් 

පාසල් 

ගණන

89 89 89 89 89 යටිතල 

පහසුකම් 

වර්ධනය 

කිරීඹ

ගුරු 

භවතුත දරි 

ගතවමිත 

ෙහම්පාසල

ට 

පහසුකම් 

සැලසීම

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

ෙහම් පාසල් 

දපළ දපාත් 

දබො දීම

සෑම ෙහම් 

පාසලකටම 

අවශය දපළ 

දපාත් ප්‍රමාණය 

දබෞද්ධ කටයුතු 

දෙ. දගතවා 

ගැනීම

අවශයතාවය 

පරිද 

ෙහම්පාසල් 

දවත දපළ 

දපාත් දබො 

හැරීම

සියළුම 

දශ්්‍රණිවලට 

අවශය 

දපළ 

දපාත් 

ලැබීමට 

කටයුතු 

කිරීඹ

ළමයි

ත 

ගණන

1000 1000 1000 1000 1000 දපළ 

දපාත් 

මගිත 

ෙහම් 

කරුණු 

ඉදගන 

ගැනීම

සාරධර්මව

ලිත පිරි 

ධර්මාවදබා

ධය ඇති 

ෙරුවකු 

බිහි කිරීම

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී
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 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

ෙහම් පාසල් 

ගුරුභවතුත 

සෙහා නිල ඇදුම් 

ලබාදීම

වසර තුනක්ත 

අඛ්‍තඪව ගුරු 

දස්වදේ නියුතු 

ගුරු බවතුතදේ 

විස්තර දබෞද්ධ 

කටයුතු දෙ. 

ලබාදීම

හිමිකම ඇති 

ගුරු භවතුතට 

රු.2500 

බැගිත 

ලබාදීමට 

අවශය 

ප්‍රතිපාෙන 

දගතවා 

ගැනීම

ගුරුභවතු

තදේ 

දපෞද්ගලික

 බැංකු 

ගිණුම්දවත 

දමම අොල 

මුෙල් බැර 

කිරීම

ගරුව

රු 

සංළයා

ව

700 700 700 700 700 නිල 

ඇදුමිත 

ෙහම් ගුරු 

දස්වය 

ලබාදීමට 

හැකිවීම

ෙහම් 

පාසල් ගුරු 

භවතුත 

දරිගැතවීම

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

ෙහම් පාසල් ගුරු 

දීමනා ලබාදීම

වසරක අඛ්‍තඪ 

ගුරු දස්වයක්ත 

ඇති ගුරු 

භවතුතදේ 

දතාරතුරු 

දබෞද්ධ කටයුතු 

දෙ. ගබාදීම

හිමිකම ඇති 

ගුරු භවතුතට 

රු.5000 

බැගිත 

ලබාදීමට 

අවශය 

ප්‍රතිපාෙන 

දගතවා 

ගැනීම

ගුරුභවතු

තදේ 

දපෞද්ගලික

 බැංකු 

ගිණුම්දවත 

දමම අොල 

මුෙල් බැර 

කිරීම

ගුරුව

රු 

සංඛ්‍යා

ව

700 700 700 700 700 700 ලිපිද්‍රවය 

හා 

දපාත්පත් 

ලබා 

ගැනීමට 

හැකිවීම

ෙහම්පාසල් 

ගුරු 

භවතුත දරි 

ගැනිවීම

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී
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 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

සිසු නිපුනතා 

ඇගයීම

ෙහම්පාසල් 

මට්ටමිත 

ඇගයීම් පවත්වා 

දතෝරාගත් 

සිසුත ප්‍රාදද්ශීය 

මට්ටමට දගන 

ඒම

ෙහම් ආකල්ප 

කුසලතා 

වර්ධනය

ඇගයීම් 

නිපුණතා 

ඉසේ 41 ක්ත 

යටදත් 

පැවැත්වීම

ෙහම්පා

සල් 

සංඛ්‍යා

ව

89 89 89 89 89 89 ෙහම් 

අආකල්ප 

කුසලතාව

ලිත 

පිරිපුත 

ගුන ගරුක 

ෙරුවකු 

බිහිකිරීම

සාරධර්මව

ලිත 

පිරිපුත 

ෙරුවකු 

බිහිකිරීම

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී,

 

දල්ඛ්‍කා

ධීකාරී 

හිමි

ෙහම්පාසල් 

ෙරුවත හට ගී 

රස විතෙන 

වැඩසටහත

ෙහම් පාසල් 

ෙරුවත එක්ත 

ස්ථානයකට රැස් 

කිරීම

රසඥතාවදය

ත පිරිපුත 

සංදේදී 

ෙරුවකු 

නිර්මාණය 

කිරීම

ගීත 

ගායනයට 

හා 

රසවිදීමට 

හුරුවීමට 

අවශය 

ඉඩකඩ 

ලබාදීම

ෙහම් 

පාසල් 

ගණන

89 89 89 89 89 89 කුසලතා 

ආකල්පවලි

ත පිරිපුත 

සමාජයක්ත 

දගාඩනැගී

ම

සංදේදී 

ෙරුවකු 

බිහිවීම

2.ආධයා

ත්මික 

සංවර්ධනය

 ෙැහැමි 
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 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

සර්ව ආගමික 

වැඩසටහත

දගෞරවනීය 

ස්වාමීත 

වහතදස්ලාට 

හා ක්‍රිස්තියාත 

ඉස්ලාම් හිතදු 

ූජකවරුතට 

ආරාධනා කර 

නව වසරට 

දසත් කටයුතු 

සංවිධානය කිරීම

සියළු 

නිලධාරීතට 

ආශිර්වාෙ 

ලබා ගැනීමට 

සැලැසීම

භික්තූත 

වහතදස්ලා

 වැඩම 

කරවා 

පිරිත් 

දද්ශනය 

පැවැත්වීම

මියගිය 

නිලධාරී

තට පිත 

දීම හා 

සියළු 

නිලධාරී

තට 

ආශිර්වාෙ 

ලබාදීම

කායික හා 

මානසික 

සුවතාවයක්ත

 ලබාදීම

දබෞ.ක.

ස.නි. හා 

සංස්කෘති

ක 

නිලධාරී

සිත් පහත 

කිරීදම් සීල 

භාවනා 

වැඩසටහන

කාර්යාලීය 

නිලධාරීතට 

ෙහම් පාසල් ගුරු 

බවතුතට ෙහම් 

පාසල් ෙරුවතට 

දවන දවනම 

පැවැත්වීම

සිත් 

සතසුතදකාට

 අධයාත්මික 

සංවර්ධනයක්ත 

ඇති කිරීම

විදශ්ෂ 

දපාදහාය 

දනයතහිදී 

ස්ථාන 

තුනකදී 

දවන 

දවනම 

වැඩසටහත

 තුනක්ත 

පැවැත්වීම

1 1 1 1 1 1 මානසික 

ඒකාග්‍රතාව

ය හා 

අධයාත්මික

 සුවය ඇති 

කිරීම

ෙැහැමි 

සමාජයක්ත 

දගාඩනැගී

ම

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

2.ආධයා

ත්මික 

සංවර්ධනය

 ෙැහැමි 
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 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

සෙහම් 

පිණ්ඩපාත 

චාරිකාව

භික්තූත 

වහතදස්ලා හා 

රාජය 

නිළධාරීත 

සම්බතධ කර 

ගැනීම

දපාදු 

ජනතාවදේ 

ආකල්ප 

සංවර්ධනයක්ත 

ඇති කිරීම

රිදීගම 

නගරය 

දක්තතද්‍ර 

කර 

ගනිමිත 

පිණ්ඩපාත 

වැඩසටහන

ක්ත 

සංවිධානය 

කිරීම

1 1 1 1 1 1 පැරණි 

ක්‍රම 

අනුගමනය

 කරමිත 

ශ්‍රද්ධා 

භක්තතිය 

වර්ධනය 

කිරීම

ධර්මිෂ්ඨ 

සමාජයක්ත 

ඇති කිරීම

ප්‍රා.දල්. 

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

ෙතසලක්ත ලබාදීම කාර්යාල 

නිළධාරීතදේ 

එකමුතුදවත 

අවශය ද්‍රවය 

ලබා ගැනීම

දවසක්ත 

උත්සවය 

සැමරීම

කාර්යාල 

නිළධාරීත 

එකතුවීම

1 1 1 1 1 1 සම්බුදු 

දතමගුල 

සමරමිත 

පිත 

රැස්කිරීම

පරිතයාගශී

ලීත්වයට 

හුරුවීම

ප්‍රා.දල්. 

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

2.ආධයා

ත්මික 

සංවර්ධනය

 ෙැහැමි 
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 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

දනාමිදල් ඇස් 

කණ්නාඩි 

ලබාදීම

දප්‍රද්ශදේ 

ආර්ික 

දුෂ්කරතා ඇති 

ඇස් දපනීම 

දුරුවල ප්‍රජාව 

දතෝරා ගැනීම

දනාමිදල් 

ඇස් 

කණ්නාඩි 

ලබාදීම

කුරුණෑගල

 හා රිදීගම 

ආයතනයක්ත

 

සම්බතධක

ර ගනිමිත 

කණ්නාඩි 

ලබාදීමට 

කටයුතු 

කිරීම

1 1 1 1 1 1 දවසක්ත 

උත්සවය 

සමරමිත 

දපනීම 

දුර්වල 

අයට 

දපනීම 

ලබාදීම

සමාජ 

සත්කාර්ය

ක්ත සිදු 

කිරිම

දබෞද්ධ 

කටයුතු 

සංවර්ධ

න 

නිලධාරී

ගැබිණි 

මේවරුතට දවා 

ආහාර දේලක්ත 

ලබාදීම හා ගී 

රසවිතෙන 

වැඩසටහනක්ත 

පැවැත්වීම

ප්‍රදද්ශදේ 

ගැබිණි 

මේවරුත 

දගතවා ගැනීම

ගීත 

රසවිතෙනය 

ලබාදීම හා 

දවා ආහාර 

දේලක්ත 

ලබාදීම

වැඩසටහන

 සාර්ථකව 

පැවැත්වීම

1 1 1 1 1 1 නිදරෝගී 

ෙරුවකු 

බිහිකිරීමට 

හිතකර 

මානසික 

තත්වයක්ත 

ඇති කිරීම

කායික හා 

මානසික 

ශක්තතිමත් 

බව 

ඇතිකිරීම

2.ආධයා

ත්මික 

සංවර්ධනය

 ෙැහැමි 

සමාජයක්ත
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 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂක

පමන්(SD

G 

Indicato

r)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objective)

වැඩසටහන/වයාපෘ

තිය 

(Programme/Pro

ject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)

ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Respons

ibility)

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂකය

 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

උපායමාර්ෙ

ය 

(Strategy)

මාපිය වතෙනා 

වැඩසටහන

ෙහම්පාසල් 

ෙරුවත 

දෙමාපියත 

රැස්කිරීම

මේපිය ගුන 

සිහිකිරමිත 

දසදනහස 

තිව්‍ර කිරිම

සාර්ථක 

වැඩසටහන

ක්ත 

සංවිධානය 

කිරීම

1 1 1 1 1 1 පවුලට 

සමාජයට 

හිතකර 

ප්‍රද්ගලයකු 

බිහි කිරීම

මානසික 

සැනසීම 

ඇති කිරීම

3.ආගමික 

මධයස්ථාන

 දක්තතද්‍ර 

කර ගත් 

යටිතල 

පහසුකම් 

සංවර්ධනය

දුෂ්කර 

විහාරස්ථානය

තහි 

සනීපාරක්තෂක 

පහසුකම් ලබාදීම

විහාරාධිපති 

ස්වාමීත 

වහතදස් හා 

ොයක සභාව 

ෙැනුවත් කිරීම

යටතල 

පහසුකම් 

වැඩිදයුණු 

කිරීම

අොල 

වයාපෘතිය 

නිමාව 

ෙක්තවා 

කරදගන 

යාම

3 3 3 3 3 3 ආගමික 

මධයෙස්ථා

වල 

පහසුකම් 

වැඩිදයුණු 

කිරීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්පතන 

බව ඇති 

කිරීඹ

දුෂ්කර 

විහාරස්ථාන 

වලට පානීය 

ජලය සැපයීම

විහාරස්ථානය 

හා ප්‍රජාව 

ෙැනුවත් කිරීම

බීමට සුදුසු 

ජලය ලබාදීම

අොල 

වයාපෘතිය 

සාර්ථකව 

අවසත 

කිරීඹ

2 2 2 2 2 2 ආගමික 

මධයස්ථාන

වලට ජල 

පහසුකම් 

ලබාදීම

දසෞඛ්‍ය 

සම්පතන 

බව ඇති 

කිරීම

2.ආධයා

ත්මික 

සංවර්ධනය

 ෙැහැමි 
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12. සමාජ ආරක්ෂෂණය ( සමෘේධි හා අස්වැසුම)

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු – සියලු තැන්හී පවතින සෑම ආකාරයකම දුගී බව අවසන්හ කිරීම . 

නිපරෝගී ජීවිත සහතික කර සෑම වයසකම සිටින සියල්ලන්හපේම සුභසාධනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම

 

කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

භික්තූත 

වහනදස්ලා සෙහා 

දීමනාවක්ත ලබාදීම

දතෝරාගත් 

භික්තූත සෙහා 

මාසිකව රු.2000 

ලබාදීම

තෘප්තතිමත් 

ආගමික 

දමදහය

භික්තූත 

වහතදස්

 ගණන

34 34 34 34 34 ආොයම් 

දනාමැති 

භික්තූත 

වහතදස් 

සෙහා 

සහනයක්ත වීම

ආගමික 

පුනර්ජීවනයක්ත

 ඇතිවීම

සමෘධි 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

වසමකිත තුත 

දෙදනක්ත 

මසකට සමාජ 

ආරක්තෂණයට 

දයාමු කිරීම

සමෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධාරි හරහා 

බෙවා ගැනීම

සමාජ 

ආරක්තෂණය 

ප්‍රතිලාභ ලැබීම

ප්‍රතිලාබී

ත 

ගණන

339 339 339 339 339 සමාජ 

ආරක්තෂන 

ප්‍රතිලාබ 

පිළිබෙ 

ෙැනුවත්වීම

විශ්‍රාම 

වැටුපක්ත 

දලස 

ප්‍රතිලාබ 

ලබා 

ගතහැකිවීම

සමෘධි 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

ප්‍රතිලාබීත 

පුහුණු කරවීම 

හා ස්වයං 

රැකියා 

උපකරණ 

ලබාදීම

වයාවසායකයි

න්හ බිිීම

29 29 29 29 39 වයවසායක

ත්ව ෙැනුමිත 

පිරිපුත 

පුද්ගලයිත 

බිහිවීම

පවුදල් 

ජීවන 

තත්වය 

ඉහල යාම, 

ඒම 

පවුල්වල 

මාසික 

ආොයම 

සමෘධි 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

1

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut) ප්‍රතිපාදන 

2025     

(මිලියන) 

Allocation  

2025(Mn)

ප්‍රතිපාද

න 

2026   

(මිලියන

) 

Allocati

on  

2025(

Mn)

අනු

 

අං

ක

ය 

(Se

rial

 

no.

)

අරමුණ 

(Objective)

උපායමාර්ෙය

 (Strategy)

වැඩසටහන/වයා

පෘතිය 

(Programme/Pr

oject )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ජාතික සවිබල 

ගැතවීදම් 

වැඩසටහන

2.ජීවදනෝ

පාය 

සංවර්ධනය 

හා සවිබල 

ගැතවීම

1.සහනාධා

ර, සමාජ 

ආරක්තෂණය

සමාජ සුභ 

සාධනය ඉහළ 

නතවමිත හා 

ආර්ික 

වශදයත සවිබල 

ගතවමිත ඉහළ 

ජීවන 

තත්ත්වයක්ත 

සහිත 

සමෘද්ධිමත් 

ජනතාවක්ත

තිරසාර 

සං. 

ඉලක්ෂක

ය 

ඉලක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශක

ය 

ඉලක්ෂක

පමන්(S

DG 

Indicat

or)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibilit

y)
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සමෘද්ධි 

ප්‍රතිලාබීත 

සවිබල 

ගැතවීදම් 

වැඩසටහන

වයවසායකයින්හ

 බිිීම

87 87 87 87 87 20 13 වයවසායක

ත්ව ෙැනුමිත 

පිරිපුත 

පුද්ගලයිත 

බිහිවීම

පවුදල් 

ජීවන 

තත්වය 

ඉහල යාම, 

ඒම 

පවුල්වල 

සමෘධි 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

3.සමාජ 

සංවර්ධනය

නිවාස 

වැඩසටහන

දතෝරාගත් 

පවුල් සෙහා 

නිවාසාධාර 

වැඩසටහන

අංග සම්ූර්ණ 

නිවසක්ත 

හිමිවීම

3 3 3 3 3 3 3 පවුලට 

නිවසක 

හිමිකාරිත්වය

 ලැබීම

පවුදල් 

ජීවන 

තත්වය 

ඉහල යාම, 

ඒම 

පවුල්වල 

මාසික 

ආොයම 

රු.40000 

සීමාවට 

රැදගන යාම

සමෘධි 

සංවර්ධන 

නිලධාරී

1

ජාතික සවිබල 

ගැතවීදම් 

වැඩසටහන

2.ජීවදනෝ

පාය 

සංවර්ධනය 

හා සවිබල 

ගැතවීම

සමාජ සුභ 

සාධනය ඉහළ 

නතවමිත හා 

ආර්ික 

වශදයත සවිබල 

ගතවමිත ඉහළ 

ජීවන 

තත්ත්වයක්ත 

සහිත 

සමෘද්ධිමත් 

ජනතාවක්ත
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13. පරිසර හා තිරසර සංවර්ධනය
තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු – 

 කාර්යය 

සාධන 

දර්ශනය 

(KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

1.පරිසරය හා 

පරිසර පද්ධතිත 

සංරක්තෂණය

රුක්ත 

දරෝපණය

පැළ සිටුවීම 5 10 2 2 2 2 2 2 වන 

ඝනත්වය 

වැඩිවීම

පරිසර නිලධාරි 15 15.1

2.දජව 

විවිධත්වය සුරැකීම

ෙැනුවත් කිරීම ප්‍රජාව හා 

පාසැල් 

ෙරුවත සෙහා

5 11 2 2 2 3 2 2 ආකල්ප 

වරිධනය

පරිසර නිලධාරි 15 15.4

4.තිරසර සම්පත් 

භාවිතය හා පුර්ව 

ආරක්තෂක 

ක්‍රමදේෙය

රුක්ත 

දරෝපණ 

වැඩසටහන

දකාට්ඨාසය 

ආවරණය 

වන පරිද 

රුක්ත 

දරෝපනය 

සිදු කිරීඹ

වන 

ඝණත්වය 

වැඩිවීම

5 4 6 5 4 වන 

ඝණත්වය 

වැඩිවීම

ජල 

දපෝෂක 

ප්‍රදද්ශව

ල 

ආරක්තෂා

ව 

තහවුරු 

වීම

පරිසර 

නිලධාරී

භුග ෝලීය පරිසර පද්ධතීන්ගේ තිරසර භාවිතය , තිරසර වනාන්තර කළමනාකරණය , කාන්තාරීකරණයට එගරහිව ක්‍රියා කිරීම 

ප්‍රතිස්ථාපනය කර ආරක්ෂා කර ප්‍රවර්ධනය කිරීම , ඉඩම් හායනය නැවැත්ීම සහ පුනරුත්ථාපනය සහ ජජව විවිධත්ව විනාශය 

අනු 

අංකය 

(Serial 

no.)

අරමුණ 

(Objective

)

උපායමාර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/

වයාපෘතිය 

(Programme/

Project )

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activity)

නිමවුම 

(Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut) ප්‍රතිපාදන

 2025     

(මිලියන)

 

Allocati

on  

2025(M

n)

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsibili

ty)

තිරසාර සං. 

ඉලක්ෂකය 

ඉලක්ෂකපම

න් (SDG 

Traget)

තිරසාර 

සං. 

දර්ශකය 

ඉලක්ෂකපම

න්(SDG 

Indicator)

1 තිරසාර 

දජව 

දලෝකයක්ත

 - 

සොහරිත 

ජීවිතයක්ත

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocation

  

2025(Mn)
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5.ආයතනික 

සම්බතධීකරණය 

හා මහජන 

සහභාගීත්වය

ෙැනුවත් 

කිරීදම් 

වැඩසටහත 

ක්‍රියාත්මක 

කිරීම

ප්‍රජාව හා 

පාසල් දපර 

පාසැල් 

ෙැනුවත් 

කිරීම

ආකල්ප 

සංවර්ධන

ය

4 5 6 6 5 ආකල්ප 

සංවර්ධනය

ආකල්ප

 

සංවර්ධ

නය 

තුලිත 

පරිසර 

සංරක්තෂ

ණයට 

දයාමුවී

ම

පරිසර 

නිලධාරී

6.තිරසර ඝන 

අපද්‍රවය 

කළමනාකරණය

ෙැනුවත් 

කිරීදම් 

වැඩසටහත 

ක්‍රියාත්මක 

කිරීම හා 

හ්‍රමොන 

වැඩසටහත 

පැවැත්වීම

ප්‍රජාව හා 

පාසල් දපර 

පාසැල් 

ෙැනුවත් 

කිරීම

ආකල්ප 

සංවර්ධන

ය

4 4 4 5 6 ආකල්ප 

සංවර්ධනය

ආකල්ප

 

සංවර්ධ

නය 

තුලිත 

පරිසර 

සංරක්තෂ

ණයට 

දයාමුවී

ම

පරිසර 

නිලධාරී

7.වන 

සංරක්තෂණය හා 

වනජීවී

රුක්තදරෝපන

වැඩසටහත

දකාට්ඨාසය

 ආවරණය 

වන පරිද 

රුක්තදරෝපන

 

වැඩසටහත 

ක්‍රියාතත්ම

ක කිරීම

ආකල්ප 

සංවර්ධන

ය

4 5 6 6 6 වන 

ඝණත්වය 

වැඩිවීම

ජල 

දපෝෂක 

ප්‍රදද්ශව

ල 

ආරක්තෂා

ව 

තහවුරු 

වීම

පරිසර 

නිලධාරී

1 තිරසාර 

දජව 

දලෝකයක්ත

 - 

සොහරිත 

ජීවිතයක්ත
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8.දද්ශගුණික 

විපර්යාසයත  

අවම කිරීම හා 

අනුවර්තනය

ෙැනුවත් කිරීම ප්‍රජාව හා 

පාසල් දපර 

පාසැල් 

ෙැනුවත් 

කිරීම

ආකල්ප 

සංවර්ධන

ය

4 4 4 5 6 ආකල්ප 

සංවර්ධනය

ආකල්ප

 

සංවර්ධ

නය 

තුලිත 

පරිසර 

සංරක්තෂ

ණයට 

දයාමුවී

ම

පරිසර 

නිලධාරී

9.පාරිසරික 

පද්ධති අතර මනා 

සම්බතධතාවය 

වටිනාකම් හුරු 

කිරීම

ෙැනුවත් කිරීම ප්‍රජාව හා 

පාසල් දපර 

පාසැල් 

ෙැනුවත් 

කිරීම

ආකල්ප 

සංවර්ධන

ය

4 5 5 5 6 ආකල්ප 

සංවර්ධනය

ආකල්ප

 

සංවර්ධ

නය 

තුලිත 

පරිසර 

සංරක්තෂ

ණයට 

දයාමුවී

ම

පරිසර 

නිලධාරී

1.තිරසාර කැණිම් 

සහ භාවිතය

ෙැනුවත් කිරීම ප්‍රජාව හා 

පාසල් දපර 

පාසැල් 

ෙැනුවත් 

කිරීම

ආකල්ප 

සංවර්ධන

ය

4 4 4 5 6 ආකල්ප 

සංවර්ධනය

ආකල්ප

 

සංවර්ධ

නය 

තුලිත 

පරිසර 

සංරක්තෂ

ණයට 

දයාමුවී

ම

පරිසර 

නිලධාරී

1 තිරසාර 

දජව 

දලෝකයක්ත

 - 

සොහරිත 

ජීවිතයක්ත

2 තිරසර 

සම්පත් 

භාවිතයක්ත

 - උපරිම 

ප්‍රතිලාභ 

ජනනයක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

2.භුමිදේ ප්‍රශස්ථ 

උපදයෝජනය

ෙැනුවත් කිරීම ප්‍රජාව හා 

පාසල් දපර 

පාසැල් 

ෙැනුවත් 

කිරීම

ආකල්ප 

සංවර්ධන

ය

4 5 5 5 6 ආකල්ප 

සංවර්ධනය

ආකල්ප

 

සංවර්ධ

නය 

තුලිත 

පරිසර 

සංරක්තෂ

ණයට 

දයාමුවී

ම

පරිසර 

නිලධාරී

2 තිරසර 

සම්පත් 

භාවිතයක්ත

 - උපරිම 

ප්‍රතිලාභ 

ජනනයක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

14.  සැලසුම්, පමපහයුම් හා ඇෙයුම් 
කාර්යක්ෂෂම රාජය පස්වයක්ෂ - කුසලතා පක්ෂන්ීය වෘත්ීයභාවයක්ෂ

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු – 

 කාර්යය සාධන 

දර්ශනය (KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

1.රාජකාරී 

කටයුතු වල 

විනිවිෙභාවය 

හා වගවීම ඇති 

කිරීම

01.යම් 

දස්වාලාභීදයක්ත 

විසිත දයාමු කරන 

ලබන 

අවශයතාවයත 

සඳහා අයදුම්පතක්ත 

දහෝ ඉල්ලීමක්ත ලබා 

දුතපසු එහි නිවැරිදීව 

තැපැල්  අංශය දවත 

දයාමු කර 

මාණ්ඩලික නිලධාරි 

අනුමැතිය ලබා 

ගැනිම.    

02.නිලධාරිතදේ 

ලිපි දල්ඛ්‍ණ ,දගාණු 

පවත්වාදගන යාම 

ක්‍රමාණුල කිරිම.         

                        

03.රාජකාරි කටයුතු 

සිදු කිරිදම්දී දකටි 

විධිමත් ක්‍රම දේඳ 

දස්වාොයකයාට 

විශ්වාසය 

කහවුරු කිරීම

යම් නිශ්ච්ත 

කාල සීමාවක්ත 

තුළදී ලබා 

දුත දස්වාවත 

දකාපමණෙ 

යතන මැන 

බැලීම

නිලධාරී 

කාර්යක්තෂම

තාවය 

ඇතිවීම

කාර්යක්තෂම 

දස්වාවක්ත 

මහජනතාව

ට ඇතිවීම

පරිපාලන 

නිලධාරී

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsi

bility)

1

මහජන 

හිදතෂී 

කාර්ය

ක්තෂම 

රාජය 

දස්වයක්ත

තිරසා

ර සං. 

ඉල

ක්ෂකය 

ඉල

ක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget
1.කාර්ය

ක්තෂම 

ආයතන 

කටයුතු

තිරසර සංවර්ධනය සඳහා සාමකාමී සහ පරිපූර්ණ සමාජයක් ඇති කිරීම , යුක්තිය සඳහා සැමට අවස්ථාව ලබාදීම සහ සෑම මට්ටමකම ඵලදායී , වගකීම් 

සිත පරිපූර්ණ ආයතන පගාඩනැඟිම

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objectiv

e)

උපායමා

ර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයා

පෘතිය 

(Programme/Pr

oject )

ක්‍රියාකාරකම් (Activity) නිමවුම (Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)
ප්‍රතිපාදන

 2025     

(මිලියන)

 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn

)

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය සාධන 

දර්ශනය (KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsi

bility)

තිරසා

ර සං. 

ඉල

ක්ෂකය 

ඉල

ක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objectiv

e)

උපායමා

ර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයා

පෘතිය 

(Programme/Pr

oject )

ක්‍රියාකාරකම් (Activity) නිමවුම (Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)
ප්‍රතිපාදන

 2025     

(මිලියන)

 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn

)

2.අඛ්‍ණ්ඩ 

අධයාපනය  හා 

විධිමත් පුහුණුව

01.නිලධාරිත සඳහා 

වාර්ෂික පුහුණු 

සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක 

කිරිම         නිලධාරී 

කුසලතා 

දපෞද්ගලිකව 

හදුනාදගන අවශය 

පුහුණු වැඩසටහත 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

වැරද අඩුපාඩු 

අවම කිරීම 

තුළිත තෘප්තතිමත් 

රාජය දස්වාවාක්ත 

ලබා දීම

සියලුම විෂය 

රාජකාරී ඉටු 

කිරීමට හැකි 

නිලධාරීත 

ප්‍රමාණට 

හඳනා ගැනීම

චක්‍රදල්

ඛ්‍ අනුව 

නියමිත 

පුහුණු 

සැලැස්ම

 

ක්‍රියාත්ම

ක කිරීම

රාජකාරී 

කටයුතු 

විදමත්වීම

කාර්යක්තෂම 

දස්වයක්ත 

ඇතිවීම

පරිපාලන 

නිලධාරී

3.සොචාරාත්ම

ක හැසිරීම සහ 

අඛ්‍ණ්ඩතාව

නිලධාරිතදේ 

හැකියාවත හා 

කුසලතා ඹප්ත නැංවිම 

සඳහා මාසික 

ඵලොයිතා කව 

පැවැත්විම.02.අංශ

දේ ෙක්තෂතම හා 

ක්‍රියාශීලී නිලධාරිත 

දතාරා ගැනිම සඳහා 

වැඩ සටහත 

ක්‍රියාත්ම කිරිම.

ආචාර ධර්ම 

තුලිත යුත් ශිෂ්ට 

සම්පතන රාජය 

දස්වයක්ත 

දගාඩනැගීම

යහපත් මානව 

සම්බතධතා 

ඉහළ 

නැංවීදම් 

ප්‍රමාණය 

හදුනා ගැනීම

දපෞර්ෂ

ත්ව 

සංවර්ධ

න 

වැඩසට

හත 

ක්‍රියාත්ම

ක කිරීම

කව 

රැස්වීමි 

කැෙවීදම්දී

 ජීවිතයට 

ඔවෙනක්ත 

යන 

මාතෘකාව 

යටදත් 

අෙහස් 

ඉදරිපත් 

කිරීමට 

අවශ්ථාව 

සලසා දීම

රාජකාරී 

කටයුතු 

විදමත්වීම

කාර්යක්තෂම 

දස්වයක්ත 

ඇතිවීම

පරිපාලන 

නිලධාරී

4.නවීන 

තාක්තෂණය 

භාවිතය ඉහළ 

නැංවීම

අතතර්ජාල 

,වට්ස්ඇප්ත හා 

GOOGLESHEET,GO

OGLEFROM මඟිත  

ලිපි හුවමාරු කිරිම

තීරණ ගැනීදම් 

ප්‍රමාෙය අවම 

කිරීම

දස්වා පහසුව 

ඉහළ නැංවීම

අංශයට  

E-mail 

දක්තතය

ක්ත 

හදුතවා 

දීම

පරිගණක 

සියල්ල 

link කිරීම

රාජකාරී 

කටයුතු 

විදමත්වීම

කාර්යක්තෂම 

දස්වයක්ත 

ඇතිවීම

පරිපාලන 

නිලධාරී

1

මහජන 

හිදතෂී 

කාර්ය

ක්තෂම 

රාජය 

දස්වයක්ත

1.කාර්ය

ක්තෂම 

ආයතන 

කටයුතු

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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 කාර්යය සාධන 

දර්ශනය (KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsi

bility)

තිරසා

ර සං. 

ඉල

ක්ෂකය 

ඉල

ක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objectiv

e)

උපායමා

ර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයා

පෘතිය 

(Programme/Pr

oject )

ක්‍රියාකාරකම් (Activity) නිමවුම (Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)
ප්‍රතිපාදන

 2025     

(මිලියන)

 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn

)

5.වෘත්තිමය 

නිපුණතාවය 

වැඩිදයුණු කිරීම

හඳුනාගත් 

නිලධාරිත සඳහා 

වෘත්තිය පුහුණු හා 

ක්තදෂ්ත්‍ර 

නිපුණතාවයත ලබා 

දම.

රාජය  දස්වදේ 

දස්වාවත පුළුල් 

වපසරියක්ත ෙක්තවා 

විහිදුවාලීම 

තුළිත විශිෂ්ට 

දස්වාවක්ත ලබා 

දීම

විවිධත්ව 

කුසලතා 

ප්‍රමාණය වැඩි 

කිරීම

වෘත්තීය 

හැකියාව

ත ඇති 

නිලධාරී

ත 

හදුනා 

ගැනීම

හදුනාගත් 

නිලධාරීත

 අොළ 

පුහුණු 

සඳහා 

දයාමු 

කිරීම

රාජකාරී 

කටයුතු 

විදමත්වීම

කාර්යක්තෂම 

දස්වයක්ත 

ඇතිවීම

පලොයිතා 

නිලධාරී

6.ඵලොයීතා 

ප්‍රවර්ධනය

කව සැසි මඟිත 

ඵලොයිතා ක්‍රම දේෙ 

විධිමත් කර 

නිලධාරිතදේ 

කුසලතා හා ෙැනුම 

ප්‍රවර්ධනය කිරිම

නිලධාරීතදේ 

කාර්යය 

නිරවෙයතාව 

ඉහළ නැංවීම

නිලධාරීතදේ 

හැකියාව 

හදුනා ගැනීම

ඵලොයි

තා ක්‍රම 

සාකචජා

 කිරීම

අභයතතර

 විෂයත 

අතර 

නිලධාරීත

 මාරු 

කිරීම

රාජකාරී 

කටයුතු 

විදමත්වීම

කාර්යක්තෂම 

දස්වයක්ත 

ඇතිවීම

පලොයිතා 

නිලධාරී

7.ආයතනික 

කටයුතු

01.ආකෘතිපත්‍ර මගිත 

කාර්යාල ක්‍රමදේඳය 

පහසු කර ගැනිම.      

       02.විධීමත් 

කාර්යාල සැලැස්මක්ත 

තුළිත සමාජ 

සුභසාධන අංශය හා 

ආයතන අංශය 

වශදයත දකාටස් 

මඟිත දබො කටයුතු 

කිරිම.

කාර්යාල 

කටයුතු විධිමත් 

හා ක්‍රමවත්ව 

පවත්වා දගන 

යාම

රාජකාරීවල 

නිරවුල්භාවය 

ඉහළ නැංවීම

නව 

ආකෘතිප

ත්‍ර 

හදුනා  

ගැනීම

දස්වාොය

කයිතට 

තම 

රාජකාරී 

ඉටු කර 

ගැනීමට 

අොළ 

දල්ඛ්‍න 

පිළිබඳ 

ආකෘතිය

ක්ත මගිත 

ලාබා දීම

රාජකාරී 

කටයුතු 

විදමත්වීම

කාර්යක්තෂම 

දස්වයක්ත 

ඇතිවීම

පරිපාලන 

නිලධාරී

1

මහජන 

හිදතෂී 

කාර්ය

ක්තෂම 

රාජය 

දස්වයක්ත

1.කාර්ය

ක්තෂම 

ආයතන 

කටයුතු

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම
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 කාර්යය සාධන 

දර්ශනය (KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsi

bility)

තිරසා

ර සං. 

ඉල

ක්ෂකය 

ඉල

ක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objectiv

e)

උපායමා

ර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයා

පෘතිය 

(Programme/Pr

oject )

ක්‍රියාකාරකම් (Activity) නිමවුම (Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)
ප්‍රතිපාදන

 2025     

(මිලියන)

 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn

)

8.ෙැනුම,කුසල

තා හා භාෂා 

ෙැනුදමත 

සපිරි ශ්‍රම 

බලකායක්ත 

ඇති කිරීම

01.පුහුණු වැඩ 

සටහත සකස් කිරිම. 

                                   

                                   

                                 

02.දෙවන භාෂාව 

පුහුණු කිරිම හා 

ඉංග්‍රිසි භාෂාව සඳහා 

පුහුණු වැඩ සටහත 

සකස්කිරිම.

සියලු 

පුරවැසියතට 

සමාන රාජය 

දස්වයක්ත ලබා 

දීම

සමානාත්මතා 

දස්වාලාභී 

ඉලක්තක ඉහළ 

නැංවීම

අවශය 

පුහුණු 

වැඩසට

හත 

හදුනා 

ගැනීම

දෙවන 

භාෂාව 

මුලීක 

කරගත් 

පුහුණු 

වැඩසටහ

ත 

ක්‍රියාත්මක

 කිරීම

ඉංග්‍රී

සි 

භාෂා

ව 

මුලීක

 

කරග

ත් 

පුහු

ණු 

වැඩ

සටහ

ත 

ක්‍රියා

ත්ම

ක 

කිරීම

රාජකාරී 

කටයුතු 

විදමත්වීම

කාර්යක්තෂම 

දස්වයක්ත 

ඇතිවීම

පරිපාලන 

නිලධාරී

1. සාධාරණ 

ප්‍රසම්පාෙනයක්ත

විස්තරාත්මක 

ප්‍රසම්පාදන 

සැලැස්මක්ෂ 

සකස්කර නියමිත 

කාලසීමාව තුල 

ප්‍රසම්පාදන කටයුතු 

සිදු කිරීම

ගුණාත්මකව හා 

සාධාරණ මිල 

ෙණන් යටපත් 

වැඩ භාණ්ඩ හා 

පස්වා සපයා 

ෙැනීම/ඉටුකරවා

 ෙැනීම

සංපශෝධිත 

ප්‍රසම්පාදන 

සැලැස්පම් 

කාල 

සංපශෝධනය 

දින 10 ට අඩු 

කර ෙැනීම

√ √ √ √ √ සාධාරණ 

ප්‍රසම්පාදනය

ක්ෂ සිදුවීම

ගුණාත්මක 

ප්‍රසම්පාදනය

ක්ෂ සිදුවීම 

නිසා ෙැටළු 

අවම වීම

ෙණකාධි

කාරී/ප්‍රාපේ

ශීය පේකම්

2. 

විනිවිෙභා

වදයත 

යුත් 

මූලය 

කළමනා

කරණය

1

මහජන 

හිදතෂී 

කාර්ය

ක්තෂම 

රාජය 

දස්වයක්ත

1.කාර්ය

ක්තෂම 

ආයතන 

කටයුතු

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය සාධන 

දර්ශනය (KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsi

bility)

තිරසා

ර සං. 

ඉල

ක්ෂකය 

ඉල

ක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objectiv

e)

උපායමා

ර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයා

පෘතිය 

(Programme/Pr

oject )

ක්‍රියාකාරකම් (Activity) නිමවුම (Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)
ප්‍රතිපාදන

 2025     

(මිලියන)

 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn

)

2.අයවැය 

සැලසුම්කරණය

 හා පාලනය

ක්‍රියාකාරකම් 

පාෙක 

අයවැයකරණය හා 

එම අයවැය සීමා 

තුල වැය ෙැරීමට 

කටයුතු කිරීම

ගුණාත්මක 

මුෙල් 

කළමණාකරණ

යක්ත පවත්වා 

ගැනීම

අයවැය සීමා 

ඉක්තමවීම්/ඉති

රිවීම් 5%අඩු 

මට්ටමක 

පවත්වාදගන

 යාම

√ √ √ √ √ ගුනාත්මක 

මුෙල් 

කළමණාකර

ණයක්ත 

ඇතිවීම

නිවැරද 

මූලය 

කළමණාක

රණය

ගණකාධි

කාරී

3.ආොයම් 

වියෙම් ගිණුම් 

ක්‍රියාවලිය

ඇස්තදම්තතුගත 

කරුණු ලෙ ආොයම් 

ලබාගැනිම, වියෙම් 

ෙැරිම හා ඒ්වා 

විධිමත්ව වාර් තා 

කිරිම.

නිශ්ිත 

කාලච්පේද 

අවසානපේ 

නිවැරදි 

ආදායම්/වියදම් 

වාර්තා පිළිපයල 

කිරීම

අවසත ගිණුම් 

පිළිදයල 

කිරීම හා ඒ 

මත 

විශ්දල්ෂන 

වාර්තා 

සැකසීම

√ √ √ √ √ නිවැරද 

ගිණුම් වාර්තා

කාර්යාලදේ

 නිවැරද 

ගිණුම් 

තුලිත 

විනිවිෙභාවය

 ඇතිවීම

ගණකාධි

කාරී

4.ප්‍රශස්ත 

ගබඩා පාලනය

ආයතනදේ 

අවශයතාවය පරිද 

භාණ්ඩ ලබා 

ගැනිම,ගබඩා කිරිම 

හා නිකුත් කිරිම.

ප්‍රශස්ථ දතාග 

පවත්වා ගනිමිත 

 අවශයතා පරිද 

නිතුත් කිරිම.

දතාග 

ඌනතා හා 

දතාග 

අතිරික්තතතා 

අවම කිරිම හා 

දතාග 

නාස්තිය 

/හානිවීම 

අවම කිරිම.

√ √ √ √ √ ෙබඩා 

කටයුතු 

පහසුවීම

හිගයකිත 

දතාරව 

භාණ්ඩ 

දබො 

හැරීමට 

හැකිවීම

ගණකාධි

කාරී

2. 

විනිවිෙභා

වදයත 

යුත් 

මූලය 

කළමනා

කරණය

1

මහජන 

හිදතෂී 

කාර්ය

ක්තෂම 

රාජය 

දස්වයක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය සාධන 

දර්ශනය (KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsi

bility)

තිරසා

ර සං. 

ඉල

ක්ෂකය 

ඉල

ක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objectiv

e)

උපායමා

ර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයා

පෘතිය 

(Programme/Pr

oject )

ක්‍රියාකාරකම් (Activity) නිමවුම (Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)
ප්‍රතිපාදන

 2025     

(මිලියන)

 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn

)

5.මාසික 

ගිණුම් සාරාංශ

ආොයම් හා 

වියෙම්දෙනිකව 

වාර් තා  කිරිම හා 

නිකුත් කිරිම.

සවිස්තරාත්මක 

දතාරතුරු සහ 

ගිණුම් වාර් තා 

පිළිදයල කිරිම.

කාලාච්දේෙය

 අවසත වී 

පළමු සතිය 

තුල ගිණුම් 

වාර්තා 

ඉදරිපත් 

කිරිම.

√ √ √ √ √ නිරවෙයභාවය

 වර්ධනයවීම

නිවැරද 

දතාරතුරු 

කඩිනමිත 

ලබාගත 

හැකිවීම

ගණකාධි

කාරී

6.අක්ත මුෙල් 

කළමනාකරණ

ය

ආොයම් ගිණුම් 

ගණනය කිරීම හා ඒ 

මත ප්‍රමාණවත් පරිද 

අක්ත මුෙල් ලබා 

ගැනීම

ප්‍රමාෙයකිත 

දතාරව දගවීම් 

කිරිම හා 

අතිරික්තත මුෙල් 

තබා දගානු 

කිරිම.

√ √ √ √ √ ආොයම් 

වියෙම් 

ගණනය 

පහසුවීම

නිවැරදව 

අප්‍රමාෙව 

දගවීම් 

සිදුකල 

හැකිවීම

ගණකාධි

කාරී

7.විශ්‍රාම වැටුප්ත 

කළමනාකරණ

ය

මාසිකව නියමිත 

දනට සියළු 

විශ්‍රාමිකයත සෙහා 

වැටුප්ත දගවීම

විශ්‍රාමික 

පැමිණිලිවලිත 

දතාර කඩිනම් 

රාජය දස්වයක්ත

විශ්‍රාම ලබත 

ප්‍රතිලාබීත 

සංඛ්‍යාව

3,255 3,395 3,549 3,694 3826 ගණකාධි

කාරී

8.මූලය 

කලමනාකරණ 

දතාරතුරු 

පද්ධති භාවිතය

තීරණ ගැනිමට ප්‍ර 

දයෝජනවත් වන 

පරිද දතාරතුරු 

ලබා ගත හැකි 

පරිද සම්පුර්ණ  

දතාරතුරු ඇතුලත් 

කරමිත දතාරතුරු 

පද්ධති සකස් 

කිරිම.

සරල හා නිර්ව 

ෙය දතාරතුරු 

පද්ධතියක්ත 

ලබාදීම.

දතාරතුරු 

පද්ධති   තුලිත 

නියම්ත 

කාලසිමාව තුල 

දෙනික 

/මාසික 

/වාර්ෂික වාර් 

තා පිළිදයල 

කිරිම.

√ √ √ √ √ නිවැරද මූලය 

කලමණාකර

නය

නිවැරද 

මූලය 

කලමණාක

රනය

ගණකාධි

කාරී

මහජන 

හිදතෂී 

කාර්ය

ක්තෂම 

රාජය 

දස්වයක්ත

1

2. 

විනිවිෙභා

වදයත 

යුත් 

මූලය 

කළමනා

කරණය

2.විනිවිෙ

භාවදයත

 යුත් 

මූලය 

කළමනා

කරණය

1

මහජන 

හිදතෂී 

කාර්ය

ක්තෂම 

රාජය 

දස්වයක්ත

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය සාධන 

දර්ශනය (KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsi

bility)

තිරසා

ර සං. 

ඉල

ක්ෂකය 

ඉල

ක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objectiv

e)

උපායමා

ර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයා

පෘතිය 

(Programme/Pr

oject )

ක්‍රියාකාරකම් (Activity) නිමවුම (Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)
ප්‍රතිපාදන

 2025     

(මිලියන)

 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn

)

9.අධීක්තෂනය 

හා ඇගයීම

දෙනික  ක්‍රි 

යාකාරකම 

අධික්තෂණයට 

ලක්තවත නිලධා 

රිත ලවා ඉටු 

කරවා ගැනිදම්ද 

අඛ්‍ණ්ඩ 

අධික්තෂණය හා 

හදුනා ගැනීම.

දෙනික වාර් 

තා ,දල්ඛ්‍ණ 

,මාසික වාර් තා 

ඇගයිම හා 

නිවරද කිරිම් 

සිදුකිරිම.

සාවෙය 

දතාරතුරු අවම 

වීම හා වාරද 

ක්‍රියා කාරකම් 

අඛ්‍ණ්ඩව 

සිදුවීම 

වැලැක්තවීම.

√ √ √ √ √ නිවැරද 

කාර්සාධනය

ක්ත ඇතිවීම

නිවැරද 

දතාරතුරු 

හා වාර්තා 

ලබා ගත 

හැකිවීම

ගණකාධි

කාරී

10.මූලය 

අවධානම 

කළමනාකරණ

ය

අවධානම් ක්තදෂ්ත්‍ර 

හදුනා ගැනිම හා 

අවධානම් 

වැලැක්තවීමට 

කටයුතු කිරිම.

අභයතතර 

පරික්තෂාව හා 

අභයතතර 

පාලනය 

අඛ්‍ණ්ඩව ක්‍රි 

යාත්මක කිරිම.

ආයතනදේ 

මුලය පාඩු අවම 

කිරිම.

√ √ √ √ √ අවොනම් 

ක්තදෂ්ත්‍ර 

හදුනා ගනීම 

නිසා 

කඩිනමිත 

පිලියම් 

දයෙවිය 

හැකිවීම

අවොනම් 

අඩු මූලය 

කළමණාක

රණයක්ත 

ඇතිවීම

ගණකාධි

කාරී

11.විගණනය අවධානම් ක්තදෂ්ත්‍ර 

හදුනා ගැනීම හා 

අධීක්තෂණයට දයාමු 

කිරිම.

වැඩ පියවර ඇති 

කිරිම. වගකීම් 

පැවරීම. හා 

අධීක්තෂණය 

කිරිම.

විගණන 

වියෙම් අවම 

කිරිම.

√ √ √ √ √ විනිවිධභාව

දයත යුතු 

මූලය 

කළමණාක

රණයක්ත 

බිහිවීම

ගණකාධි

කාරී

මහජන 

හිදතෂී 

කාර්ය

ක්තෂම 

රාජය 

දස්වයක්ත

1

2.විනිවිෙ

භාවදයත

 යුත් 

මූලය 

කළමනා

කරණය

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම



ඒකාබද්ධ ප්‍රාදද්ශීය සංවර්ධන සැලැස්ම-  2025-2029

 කාර්යය සාධන 

දර්ශනය (KPI)

පාදක 

වර්ෂය 

2024 

(Base 

Year 

2024)

2025 2026 2027 2028 2029

ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

බලපෑම 

(Impact)

වෙකීම 

(Responsi

bility)

තිරසා

ර සං. 

ඉල

ක්ෂකය 

ඉල

ක්ෂක

පමන් 

(SDG 

Traget

අනු 

අංක

ය 

(Seri

al 

no.)

අරමුණ 

(Objectiv

e)

උපායමා

ර්ෙය 

(Strategy)

වැඩසටහන/වයා

පෘතිය 

(Programme/Pr

oject )

ක්‍රියාකාරකම් (Activity) නිමවුම (Output)

ඉලක්ෂකය/නිමවුම (Traget/OutPut)
ප්‍රතිපාදන

 2025     

(මිලියන)

 

Allocatio

n  

2025(M

n)

ප්‍රතිපාදන 

2026   

(මිලියන) 

Allocatio

n  

2025(Mn

)

1. 

සැලසුම්කරණය

වසම් මට්ටමිත 

අතයාවශය 

සංවර්ධන ක්තදෂ්ත්‍ර 

හදුනා දගන ඒ් 

සෙහා පමුඛ්‍තාවය 

ලබාදී සංවර්ධනය 

සෙහා දයාමු කිරීම

බහුතර 

ජනදකාටසක

දේ අදප්තක්තෂක 

සංවර්ධනයක්ත 

සිදුවීම

10 20 30 40 50 අදප්තකෂා 

කල 

සංවර්ධන 

අංශවල 

දයුණුව

දකාට්ඨාශ

දේ විවිධ 

අංශවල 

අදප්තක්තෂිත 

ඉලක්තක 

ඉටුවීම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම් 

කාර්යාලය

2. 

සම්බතධීකරණ

ය හා 

දමදහයවීම

ආ.ස.නි. හා ග්‍රාමීය 

කමිටු හරහා 

ජනතාවදගත 

දතාරතුරු ලබා 

ගැනීම

ජනතාවදේ 

ප්‍රමුඛ්‍තාවය 

මත සියළු 

ඉලක්තක ලබා 

ගැනීම

√ √ √ √ √ සියළු ජන 

කණ්ඩායම්ව

ල 

සහභාගීත්වය

සහභාගීත්ව 

සංවර්ෙන 

ප්‍රදේශයක්ත 

හරහා 

ග්‍රාරාමීය 

සංවර්ධනය

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම් 

කාර්යාලය

3. අධීක්තෂණය ආර්ික සංවර්ධන 

නිලධාරී හා ක්තදර්ත්‍ර 

නිලධාරී මගිත

ග්‍රාමීය ප්‍රජාව හා 

මනා 

සම්බන්හධතාවයක්

 ඇතිීම

√ √ √ √ √ ගැටුම්වලිත 

දතාර 

පලොයී 

සංවර්ධනයක්ත

ගැටුම්වලිත 

දතාර 

පලොයී 

සංවර්ධනය

ක්ත

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම් 

කාර්යාලය

4.යාවත්කාලීන

 ෙත්ත පද්ධතිය

සියළු ක්තදර්ත්‍රවලිත 

ලබාගත් දතාරතුරු 

මගිත ෙත්ත 

පද්ධතියක්ත සැකසීම

අංගසම්ූර්ණ 

ෙත්ත පද්ධතියක්ත

√ √ √ √ √ කඩිනමිත 

ෙත්ත 

ලබාදගන 

අවශය අංශ 

දවත 

දයාමුකල 

හැකිවීම

සියළු 

අංශවල 

නිවැරද හා 

අංගසම්ූ

ර්ණ 

දතාරතුරු 

පද්ධතියක්ත 

බිහිවීම

ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කම් 

කාර්යාලය

2

සුව 

පහසු 

ජන 

ජීවිතයක්ත

  උදෙසා 

තිරසර 

සංවර්ධ

නය

කාර්ය

ක්තෂම හා 

ඵලොයී  

සම්පත් 

කළමනා

කරණය

ප්‍රාදද්ශීය දල්කම් කාර්යාලය - රිදීගම


